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CASA DO TRABALHADOR

RELATORIO PARCIAL DE EXECUCf\O DO OBJETO N° 001/2024
PERIODO DE 12/04/2024 até 31/07/2024
Termo de Colaboracao N° 013/2024
1. IDENTIFICACAO DA PARCERIA

1.1. Nome da organizagao da sociedade civil: Instituto Rede de Apoio Social

1.2. Objeto da Parceria: Celebrar parceria através de Termo de Colaboracdo com
Organizacao da Sociedade Civil para administracao e manutencao da Casa do
Trabalhador no municipio de Marica.

1.3. Periodo de vigéncia: 12/04/2024 até 11/04/2025.

1.4. Endereco de instalacdo da Parceria:

1.4.1. Unidade Centro: Rua Climaco Pereira, n°® 189 - Quadra A - Lote 05 -
Aracatiba - Marica - RJ - CEP: 24.902-035

1.4.2. Unidade Itaipuacu: Rua das Perpétuas, s/n° - Quadra 33 - Lote 14 - Loja -
Barroco (Itaipuacu) — Marica - RJ - CEP: 24.936-390

1.5 Dirigente: Andreia Eneida Candido Dias

1.6. E-mail para contato: contato@rededeapoiosocial.com.br

1.7. Telefone: +55 21 99305-5576

O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, desde maio de 2018, oferece suporte a
populagdo por meio de uma conexao intrinseca, promovendo inclusdo social e provendo
suporte emocional através de acgdes, cursos, treinamentos e mentorias na elaboragdo de
curriculos para novos profissionais ou a quem necessitar retornar ao mercado de trabalho,
garantindo, assim, dignidade por meio da conquista de emprego e renda.

A génese do instituto se deu como uma associacdo esportiva, jamais deixando, todavia, de
honrar seu compromisso com o Social, sendo atuante na busca por processos e
ferramentas que permitam uma caminhada segura e evolutiva rumo a independéncia dos
beneficiados.

Dessa forma, a Rede de Apoio Social tem como missao primordial a inclusdo pelas vias do
emprego; capacitando e amparando individuos socialmente vulneraveis e carentes de
oportunidades empregaticias. Uma Sociedade na qual todos tém oportunidades iguais é a
diretriz do projeto, um guia para quem almeja entrar no competitivo mercado de trabalho
contemporaneo. Sempre atuando com dignidade, responsabilidade e transparéncia em prol
dos que inspiram cuidados.

Para isso, como uma forma de canalizar esforcos e colocar o plano idealizado em pratica,
o projeto Casa do Trabalhador foi concebido em parceria com a Secretaria do Trabalho da
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Prefeitura de Maricd, surgindo como um espaco dedicado ao desenvolvimento da
populagdo, especialmente jovens adultos.

Através de atividades e acompanhamento, o local visa estabelecer-se como um nucleo de
integracdo profissional, visando entrada e ascensao no mercado de trabalho, sem perder
de vista o lado humano, caracteristica marcante dessa iniciativa. Aconselhamentos,
recomendacdes e auxilio dos grupos-alvo sdo apenas algumas formas encontradas de
prestar suporte aos cidaddos, que tém acesso a oportunidades de contratacdao em
processos seletivos frutos de parcerias com empresas, concretizando a ideia que motivou
a criacao do projeto.

Para além das competéncias protocolares, a Casa do Trabalhador ainda dispde de um
dispositivo itinerante, marcando presenca em locais e bairros onde ndo ha atendimento
direto, eliminando fronteiras e ampliando o horizonte de atuagdo. Os dois distritos do
municipio de Marica, especificamente Centro e Itaipuagu, sdo objetos contemplados pela
iniciativa, oportunizando a construgcdo e o desenvolvimento, mas sem deixar de fazer a
devida publicidade para que toda a populagao tome conhecimento dos beneficios ofertados.

Todas as expectativas foram atingidas e entre os resultados esperados, o projeto alcangou
uma centena de vagas disponibilizadass, além de superar essa marca em termos de
atendimentos. Foram mais de noventa cidadaos diretamente encaminhados, sendo trinta
beneficiados somente no distrito de Itaipuacu e nove atendidos nas agdes itinerantes.

Nos cinco eventos realizados, quase duzentos atendimentos foram prestados apenas na
Feira das ProfissGes, cujo inquestionavel sucesso estreitou os lacos da Casa do Trabalhador
com a populagdo. Também incluidos no planejamento, Itaipuacu e Centro, juntos,
ultrapassaram os cento e cinquenta atendimentos prestados, ao passo que Bambui ficou
proximo de somar cinco dezenas de cidaddos beneficiados pelos servigos do projeto.

A presenca massiva de jovens, publico-alvo da Casa do Trabalhador, atesta o éxito da
iniciativa: ao todo, foram mais de cinquenta testes vocacionais aplicados e mais de vinte
e cinco participantes por palestra ministrada.
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2. DO RELATORIO PARCIAL DE EXECUCRO DO OBJETO
2.1 Demonstracao do alcance das metas
N3o Cumpriu Cm:prl
Meta | Etapa Descrigao . Parcialm
Cumpriu Totalme
ente
nte
01 01 Elaborar e apresentar o Plano de
Acdo para subsidiar o}
desenvolvimento das atividades X

contendo as estratégias que
orientardo as acgbes e a
divulgacao.

01 02 Elaborar e apresentar formulario
Unico de cada usuario atendido
que sera utilizado para registrar
0 acompanhamento, tendo, nao
exclusivamente, informacdes X
sobre caracteristicas sociais,
resultado vocacional,

vagas encaminhadas, entrevistas
realizadas, entre outros.

01 03 Produzir, disponibilizare veicular
0os materiais de divulgacao, as
informacgdes/ programacodes e as
campanhas educativas e
preventivas relativas a execugdo
do objeto.

01 04 Executar as parcerias de
divulgacao, mobilizacdo e X
captacgdo do publico-alvo e vagas.
02 01 Garantir infraestruturaadequada
para a plena execucao do objeto.
02 02 Garantir  os equipamentos,
mobiliarios, materiais, servicos e
logistica adequados, e X
necessarios ao desenvolvimento
das atividades.

02 03 Selecionar e contratar equipe
com formacdo e experiéncia
profissional adequadas para
atender as necessidades de
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execucao do objeto da parceria.

02 04 Capacitar a equipe na
metodologia de trabalho para X
atuacao no desenvolvimento das
atividades.

03 01 Promover atividades com X
instrumentos publicos parceiros.

03 02 Promover atividades com escolas X
parceiras.

03 03 Promover a captacao de vagas X
com empresas parceiras.

03 04 Promover as atividades da Casa
do Trabalhador Itinerante tanto X
mensal, quanto semanal.

04 01 Realizar atendimento inicial. X

04 02 Realizar acompanhamento de X
longo prazo com 0s usuarios.

04 03 Realizar atividades coletivas. X

05 01 Realizar acompanhamento dos X
usuarios contratados.

05 02 Realizar acompanhamento das X
empresas parceiras.

05 03 Realizar relatorios e revisoes X
finais.
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2.2 AgoOes desenvolvidas
Meta O1/Etapa 01 - Elaborar e apresentar o Plano de Acdo para subsidiar o
desenvolvimento das atividades contendo as estratégias que orientardo as acgbes e a

divulgagao:

A elaboracdo do Plano de Agdo entregue e aprovado pelo Concedente foi elaborado
utilizando a ferramenta de controle de qualidade 5W2H. Um instrumento que facilita o
gerenciamento da execugao das metas e etapas do projeto de forma concisa, com o intuito
de propiciar a execugcao de cada meta dentro do prazo estabelecido no projeto de forma
eficaz e efetiva, para o processo de implantagao e planejamento da Casa do Trabalhador.

Meta 01/Etapa 02 - Elaborar e apresentar formuldrio Unico de cada usuario atendido
gue sera utilizado para registrar o acompanhamento, tendo, ndo apenas, informacoes
sobre caracteristicas sociais, resultado vocacional, vagas encaminhadas, entrevistas
realizadas, entre outros:

O documento apresentado e aprovado nos moldes descritos na etapa com o objetivo de
subsidiar o acompanhamento do usuario.

Meta 01/Etapa 03 - Produzir, disponibilizar e veicular os materiais de divulgacdo, as
informagoes/ programacoes e as campanhas educativas e preventivas relativas a execugdo
do objeto:

Para o cumprimento desta etapa e com o objetivo de dar maior visibilidade ao projeto, o
Instituto Rede de Apoio Social criou paginas nas redes sociais Instagram
https://www.instagram.com/casadotrabalhadormarica/ e Facebook
https://www.facebook.com/casadotrabalhadormarica, que atualmente desempenham os
papéis de divulgagdo das campanhas, eventos e atividades desenvolvidas pelo projeto.

Lista de Divulgacdes Realizadas:

o Art&Bier - Neste evento tivemos 8 dias de divulgacdo, com panfletagem ao
publico-alvo, stand de divulgacdo de todo servico prestado pela Casa do
Trabalhador.

¢ 1° de maio - Neste evento tivemos um dia de divulgacao, panfletagem,
servicos de parceria junto ao SINE, como elaboracdo de curriculos, captagado e
encaminhamento de vagas de emprego, divulgagao sobre a Casa do
Trabalhador, tanto fixo quanto o itinerante e demais servigos oferecidos por
outras Secretarias.

¢ Feira das Profiss6es — Neste evento foram 3 dias de divulgagao dos servigos
oferecidos através da Casa do trabalhador, sendo eles: elaboracdao de
curriculos, preenchimento de fichas, informativos de vagas e indicacdes para
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empresas parceiras.

¢ Panfletagem - Realizamos esse tipo de divulgacao, 3 vezes por semana, nos
principais pontos da cidade. Nos eventos itinerantes da Casa do Trabalhador
também fazemos todo o tipo de divulgacao e panfletagem.

e Programa Qualifica - Foram realizadas diversas visitas aos Polos do
Programa Qualifica Maricd, onde apresentamos o Projeto da Casa do
Trabalhador e disponibilizamos todos os servigos direcionados ao publico-alvo,
como a insercdo ao mercado de trabalho a todo publico-alvo, desde o primeiro
emprego até a introducdo dessas pessoas ao mercado de trabalho.

Instagram - Foram realizadas 55 publicacdes por meio de divulgacgao.

Facebook - Foram realizadas 27 publicagdes por meio de divulgacgao.

Camisas com a logo da Casa do trabalhador - Utilizamos como um canal
de divulgacdo para a apresentacdo da Casa do Trabalhador, através dos
colaboradores.

Reportagens — Obteve-se um retorno de 14 reportagens através dos varios
canais de impressa.

Meta 01/Etapa 04 - Executar as parcerias de divulgacdo, mobilizacdo e captacdo do
publico-alvo e das vagas:

Planilha contendo relacao de parcerias e eventos;

PLANILHA COM RELACAO DE NUMERO DE AGOES REALIZADAS
PARCERIAS E EVENTOS
ART&BIER 8 DIAS
FEIRA DAS PROFISSOES 3 DIAS
QUALIFICA 1 DIA
CASA DO TRABALHADOR ITINERANTE 8 DIAS
VAN ITINERANTE 2 DIAS
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Taxa de Participacao de Pessoas nos Eventos

PORCENTAGEM

* FEIRA DAS PROFISSOES ¥ PROGRAMA QUALIFICA

® VAN ITINERANTE ® CASA DO TRABALHOR ITINERANTE

Meta 02/Etapa 01 - Garantir infraestrutura adequada para a plena execucao do objeto:

Conforme descrito no Plano de Trabalho aprovado no Chamamento Publico, através da
locacdo de dois imdveis situados na regido central de Marica, e outro no distrito de
Itaipuagu, foi possivel atender totalmente o cumprimento dessa fase do projeto.

Meta 02/Etapa 02 - Garantir os equipamentos, mobilidrios, materiais, servigos e logistica
adequados e necessarios ao desenvolvimento das atividades:

As unidades foram mobiliadas de acordo com os materiais permanentes de consumo e
servigos estipulados na Planilha de Custos anexada ao Plano de Trabalho aprovado.

Meta 02/Etapa 03 - Selecionar e contratar equipe com formagdo e experiéncia
profissional adequada para atender as necessidades deexecucgao do objeto da parceria:

Os colaboradores contratados, via CLT foram admitidos de acordo com o perfil de cada
vaga disponivel dentro do quantitativo necessario para o funcionamento adequado das
unidades da Casa do Trabalhador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 02/Etapa 04 - Capacitar a equipe na metodologia de trabalho para atuacdo no
desenvolvimento das atividades:

A capacitacdo dos colaboradores foi capaz de mostrar que sdo inUmeras as emogoes e
diversos os comportamentos que envolvem o ser humano; exemplo disso é lidar
diariamente com pessoas com atitudes explosivas, negativas, centralizadoras dentre outras
que foram abordadas no decorrer deste.

Essa capacitacdo garantiu ndao somente a evolugdo pessoal dos colaboradores como
também uma cultura de aprendizado, que promove a inovagao, possibilitando o alcance de
melhores resultados. Utilizamos ferramentas como dinamicas de grupos, palestras
motivacionais e comportamentais, e em todas finalizamos com a integracdao de toda a
equipe e feedback dos mesmos.

Também foi explicada toda a metodologia que aplicaremos no processo de
desenvolvimento do Projeto da Casa do trabalhador, incluindo todas as demandas
existentes nesse processo.

N° de capacitacdo realizada 02
N° de colaboradores capacitados 57
N° de instrutores 02 (sendo o gerente e 01 subgerente)

Meta 03/Etapa 01 — Promover atividades com instrumentos publicos parceiros:

Tendo em vista que as contratagdes do quadro efetivo de funcionarios foram realizadas no
meado de maio, somente em junho esta etapa pode ser desenvolvida. Foi realizada uma
atividade com a agente social Carolina Valente, na qual informaram-se todos os servigos
oferecidos pela Casa do Trabalhador aos alunos do Programa Qualifica Marica, esclarecendo
duvidas dos alunos do Programa Qualifica Marica. Em virtude das normativas do TSE, as
atividades com organizagdes parceiras foram suspensas a partir do més de julho,
impossibilitando a continuacao dessas atividades.

Quantidade de inscritos, por atividade | 13
(curso, oficina, palestras etc.)
Quantidade de atividades realizadas nos | 01
espagos parceiros
Encaminhamentos entre organizagoes Até o momento ndo houve necessidade de
encaminhamentos para o CRAS, DETRAN
e TRE, para emissao de documentos.
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Meta 03/Etapa 02 - Promover atividades com escolas parceiras:

Esta etapa foi devidamente cumprida através das agoes realizadas com o Programa
Qualifica no més de junho de 2024. Em face da orientacao auferida junto ao Instituto de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica - ICTIM, com base na Lei Federal 9.504/97, as
atividades com organizagdes parceiras foram suspensas a partir do més de julho no periodo
eleitoral, impossibilitando a continuacao dessas atividades.

Em paralelo, o Instituto Rede de Apoio Social solicitou que a Secretaria Municipal de
Trabalho — SETRA encaminhasse oficio para a Secretaria Estadual de Educagdao - SEEDUC
com o objetivo de buscar autorizagdo para acesso as Unidades Escolares Estaduais
localizadas em Marica.

Quantidade de inscritos, por atividade | 13

(curso, oficina, palestras etc.)

Quantidade de atividades realizadas nos | 01

espagos parceiros

Encaminhamentos entre organizagoes Até o momento ndo houve necessidade de

encaminhamentos para o CRAS, DETRAN
e TRE, para emissao de documentos.

Meta 03/Etapa 03 - Promover a captacao de vagas com empresas parceiras:

Até o fechamento deste relatério trimestral, a equipe do projeto conseguiu captar
aproximadamente 100 vagas que foram disponibilizadas por varias empresas parceiras,
entre elas é possivel citar: Agua de Cheiro, Carioca Méveis, Lojas Kibarato, Lady Day, Pé
Bacana, Esporte Clube Marica, Control Bio, Drogaria Max, Loja Tubardo, Supermarket,
D’Lemos, Clinica de Estética Body Laser entre outros.

Todo o processo ocorreu juntamente com a equipe multiprofissional da Casa do
Trabalhador, sendo realizadas analises das fichas de cadastro, contato telefénico com os
candidatos para agendamento das entrevistas, orientacdo comportamental e vocacional
para posterior encaminhamento as vagas de emprego disponibilizadas pelas empresas
parceiras, sendo o processo seletivo de fato realizado totalmente pela empresa parceira.

Conforme a identificacdo de compatibilidade do perfil exigido na vaga, conseguimos tracar
o perfil psicolégico e comportamental de cada candidato, possibilitando, apds esse
processo, o encaminhamento a vaga de forma mais assertiva.

Meta 03/Etapa 04 - Promover as atividades da Casa do Trabalhador Itinerante tanto
mensal, quanto semanal:

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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ApOs alteracdo aprovada no Plano de Acgao, as atividades itinerantes mensais foram
alteradas para quinzenais e ocorreram nos seguintes bairros e datas: Itaipuagu nos dias
22 e 23 de junho; Centro nos dias 29 e 30 de junho; Ponta Negra nos dias 13 e 14 de
julho; Bambui nos dias 27 e 28 de julho de 2024.

Todos os eventos quinzenais realizados até o momento tiveram a contribuicdo dos parceiros
Qualifica e SINE. Sempre com duracgao de dois dias, aos sabados e domingos, no periodo
matutino, disponibilizando os servicos de cadastramento de curriculos, orientagdo juridica
trabalhista, orientacdo vocacional, palestras sobre o Mercado de Trabalho e
encaminhamento nas vagas disponiveis.

Para complementar o evento, o projeto distribuiu guloseimas (pipocas e algodao doce),
disponibilizou feira de artesanato, gastronomia, moda oferecendo brinquedos para as
criangas e apresentacao de personagens do universo infantil. O término dos eventos
contara com apresentagoes artisticas de diversos géneros musicais.

Os atendimentos itinerantes semanais foram realizados nos dias 12 de junho e 25 de julho
em parceria com diversas empresas, tais como: SUPERPINGO; MIRACEMA;
SUPERMARKET; CHARQUE 500; LEC; NORDESTINO; SUPREME; FADEL; SUNRISE; LOJAS
CEM; GIGIO; ARAKEN; REDE ECONOMIA; MIRACEM; BAZAR DOIS IRMAOS; LADY DRIVER;
DROGARIA OCEAN FARM; TECHOCEAN; WCOSTA; PREZUNIC; PORTAL DAS MADEIRAS;
XPETIM; AMADEL; TERRAVOLT.

Com base nas informagdes repassadas pela equipe que acompanhou todo o atendimento
das vans itinerantes, é possivel destacar um 6timo acolhimento da populacdo em relagao
aos servicos oferecidos pela Casa do Trabalhador Itinerante Semanal.

No més de maio ocorreu a contratacdo dos colaboradores. Desta forma, utilizamos esse
més para capacitacdo dos contratados; Em junho foram 5 curriculos cadastrados
semanalmente, em média, e mais de 100 atendimentos relacionados a panfletagens; E em
Julho 4 cadastros de curriculo em média, mais de 150 atendimentos relacionados a

panfletagem.
PORCENTAGEM
BAMBUI | ITAIPUACU
17% 20%
W [TAIPUACU
PONTA NEGRA
28% CENTRO = CENTRO
35% PONTA NEGRA
BAMBUI
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Evento Quantidade de Formularios
Itaipuacu 56 Atendimentos
Centro De Marica 95 Atendimentos
Ponta Negra 76 Atendimentos
Bambui 48 Atendimentos

Meta 04/Etapa 01 - Realizar atendimento inicial:

No periodo apurado na presente prestagao de contas ocorreram, aproximadamente, 300
atendimentos iniciais. A equipe de apoio produziu e entregou cerca de 200 curriculos e
encaminhou para as vagas disponiveis nas empresas parceiras em torno de 50 candidatos.

Outros dados importantes a serem considerados sdao os mais de 90 acompanhamentos
iniciais realizados, mais de 55 testes vocacionais e quase 100 vagas captadas nas empresas
parceiras.

Quantidade de atendimento com taxa de frequéncia diaria:

Quantidade Taxa de Frequéncia
Quantidade de atendimentos 300
Quantidade de curriculos 200
produzidos e entregues
Quantidade de encaminhamentos 50
para parceiros

Meta 04/Etapa 02 — Realizar acompanhamento de longo prazo com os usuarios:

No periodo correspondente aos meses de junho a julho deste ano corrente, foram
realizadas diversas praticas como entrevistas psicologicas, utilizacdo de Instrumentos
Psicoldgicos e testes vocacionais, como o Teste de Perfil Comportamental DISC, o Teste
Vocacional Ancoras de Carreira, e o Teste Vocacional de Identificacdo do Propdsito de Vida
Ikigai, aplicados tanto nos servigos internos da casa, quanto nos eventos itinerantes,
totalizando 55 testes.

No servico de Psicologia, além das entrevistas de avaliagdo psicoldgica, vocacional e
comportamental, foi possivel identificar demandas psicoldgicas oriundas dos contextos
socioeconémicos do publico entrevistado que foram devidamente encaminhadas para o
Servico de Assisténcia Social do proprio corpo de profissionais da Casa do Trabalhador, bem
como as demandas psicopatolégicas observadas, cujas tratativas indicaram necessidade
de continuidade de acompanhamento psicoterapéutico ou psiquiatrico, pelo Centro de
Apoio Psicossocial local, houve o aconselhamento, mediante orientacdao de direcionamento
a Unidade de Saude mais préoxima de suas residéncias.

Conclui-se que, durante as entrevistas e aplicacdes dos testes, junto as devolutivas dadas
aos candidatos, notou-se uma motivacdo por parte do publico, onde os préprios
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informaram o quanto aquilo fazia sentido a eles, e ressaltaram a fidedignidade das
informagdes descritas nos testes, proporcionando autoconhecimento, clareza de suas
competéncias, habilidades e vocagdes, aumento do foco no projeto de vida, ampliando
suas perspectivas e oportunidades junto ao Mercado de Trabalho, o que evidenciou grande
satisfacdo com os servigos prestados por toda equipe.

Quantidade de acompanhamentos | 94 acompanhamentos iniciais.

iniciais;

Quantidade de testes vocacionais | Foram realizados 55 testes vocacionais.
realizados;

Quantidade de encaminhamento | Ndo houve neste periodo este tipo de
para qualificacdo; encaminhamento, pois todos os candidatos estavam

aptos ao cargo;

Quantidade de inscricdao de vagas | Conforme mencionado na Meta 3 - Etapa 3, obteve-

em empresas parceiras; se 98 vagas captadas com empresas parceiras.
A Casa do Trabalhador e responsavel pelo
Quantidade de processos seletivos. encaminhamento e acompanhamento do candidato

fornecendo todo apoio necessario incluindo
aplicacao de testes comportamentais e vocacionais
até o processo seletivo que é realizado
internamente pela empresa parceira.

Quantidade de encaminhamentos | Todas as vagas que a Casa do Trabalhador ndo tem
para vagas externas. disponibilidade imediata, os candidatos sdo
diretamente encaminhados ao Sistema Nacional de
Emprego (SINE) Marica. Total de vagas 50.

Meta 04 /Etapa 03 - Realizar atividades coletivas:

No curso inicial do presente projeto foram realizadas diversas atividades coletivas, tais
como palestras que contaram com a participacdo média de 30 inscritos por evento.

Quantidade de atividades realizadas nas 4 palestras;
unidades;
Quantidade de inscritos por atividades; Em média 25 inscritos

Meta 05/Etapa 01 — Realizar acompanhamento dos usuarios contratados:

Os acompanhamentos sdo realizados através de contatos telefénicos realizados entre os
colaboradores da Casa do Trabalhador e o recém-contratado pela empresa parceira.,
buscando acompanhar todo o processo desde o inicio de sua contratacdo. Com isso,
procuramos entender como esta funcionando a dindmica de trabalho que ocorre entre a
empresa e o empregado.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Quantidade de acompanhamentos mensais

30 acompanhamentos

Quantidade de revisao no planejamento de

Até o presente momento ndo houve

qualificacao necessidade dessa revisao
Entrevista final (caso finalizagdo de | Ndo tivemos pedido de finalizacdo de
acompanhamento) processo até o momento. Todos os 30

usuarios estdo em acompanhamento

Meta 05/Etapa 02 - Realizar acompanhamento das empresas parceiras:

Os acompanhamentos sdo realizados através de contatos telef6nicos entre a equipe da
Casa do Trabalhador e o setor de Recursos Humanos das companhias. Desta forma, busca-
se acompanhar o desenvolvimento, habilidades, performance e dificuldades dos candidatos
encaminhados para as vagas disponibilizadas, obtendo o retorno da empresa pela
continuidade do funcionario no periodo de experiéncia até a efetivagao da contratacédo.

Somente no Ultimo més apurado foi possivel manter o quantitativo de 23 vagas
preenchidas pelos candidatos encaminhado através da Casa do Trabalhador, conseguindo
assim novas oportunidades de insercao ao mercado de trabalho.

Quantidade de contatos para avaliacao
dos empregados;

15 contatos;

Quantidade de novas vagas | 23 novas vagas;

disponiveis;

Quantidade de chamamento para | Ndao houve chamamento para resolucdo
resolucdo de conflitos; de conflitos

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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2.3 Documentos de comprovacao do cumprimento do objeto

Meta O1/Etapa 01 - Elaborar e apresentar o Plano de Acao para subsidiar o

dfs:senvolvimento das atividades, contendo as estratégias que orientardo as agoes € a
divulgagao:

Instituto Rede de Apoio Social
B 0 CNPJ 30.442.358/0001-35
==}« Red
e-'B Rua Evaristo da Veiga, 16 - Sala
sj= ApOiO @ :
B Cinelandia, Rio de Janeiro, R]

1 CEP 20.031-040

contato@rededeapoio.org

Oficio Rede de Apoio n2 014/2024
Rio de Janeiro, 05 de abril de 2024

A
SECRETARIA DO TRABALHO

J
A/C do Sr. Alessandro Coutinho CO P I A

Assunto: Apresentagao do Plano de Acao

O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, inscrito no CNP) sob o n2 30.442.358/0001-35, Organizagdo da
Sociedade Civil -OSC, atual gestora da Casa do Trabalhador, no Municipio de Maricd, por meio de sua
Diretora Executiva, a Sra. Andreia Eneida Candido Dias, vem apresentar a esta Il. Secretaria, o Plano de
Agdo constante no Atingimento da meta 01, etapa 01, conforme documento em anexo.

E 0 que se apresenta.

Renovamos nossos votos de elevada estima e consideragdo.

Rio de Janeiro, 05 de abril de 2024 06\

Andreia Eneida Candido Dias
Diretora Executiva da Rede de Apoio Social

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 01/Etapa 02 - Elaborar e apresentar formuldrio Unico de cada usuario atendido
que sera utilizado para registrar o acompanhamento, tendo, ndo exclusivamente,
informagdes sobre caracteristicas sociais, resultado vocacional, vagas encaminhadas,
entrevistas realizadas, entre outros:

Instituto Rede de Apoio Social

[ | CNPJ 30.442.358/0001-35
=|s Redes

Rua Evaristo da Veiga, 16 - Sala

]
= Apoio | :=
[ Cineldndia, Rio de Janeiro, RJ
CEP 20.031-040

[ contato@rededeapoio.org

Oficio Rede de Apoio n2 013/2024
Rio de Janeiro, 05 de abril de 2024

A
SECRETARIA DO TRABALHO Vl d 0 o
A/C do Sr. Alessandro Coutinho

s
Assunto: Apresentagdo de Formuldrio de Cadastro e Acompanhamento
O INSTITUTO REDE DE APOIO SOCIAL, inscrito no CNPJ sob o ne 30.442.358/0001-35, Organizacdo da
Sociedade Civil -OSC, atual gestora da Casa do Trabalhador, no Municipio de Marica, por meio de sua
Diretora Executiva, a Sra. Andreia Eneida Candido Dias, vem apresentar a esta Il. Secretaria, 0 Formulario
de Cadastro e Acompanhamento constante no Atingimento da meta 01, etapa 02, conforme documento

em anexo.

£ o que se apresenta.

Renovamos nossos votos de elevada estima e consideracdo. 04) } M]ﬁﬁ»\ dpé
051 A

Rio de Janeiro, 05 de abril de 2024

. 2
0, i;uw () . K ) N \5%}\2&\3‘05
AL i 3 %

= Andreia Eneida Candido Dias
( Diretora Executiva da Rede de Apoio Social

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 01/Etapa 03 - Produzir, disponibilizar e veicular os materiais de divulgagao, as
informacgoes/ programacoes e as campanhas educativas e preventivas relativas a execugdo
do objeto:

Cc 25 blogdodanielgalvao.com.br/site/casa-do-trabalhador-itinerante-estara-em-itaipuacu-neste-sabado-e-domingo-22-e-23-06/

Casa do Trabalhador Itinerante estara em Itaipuacu neste sdbado e
domingo (22 e 23/06)

- 23de junho de 2024

httns://hloadadanielaalvan.com br/site /authar/daniel/

Disponivel em: <https://blogdodanielgalvao.com.br/site/casa-do-trabalhador-itinerante-
estara-em-itaipuacu-neste-sabado-e-domingo-22-e-23-06/>

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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C 25 jomalcapital.jor.br/materias/14453-casa-do-trabalhador-itinerante-estara-em-itaipuacu-neste-sabado-e-domingo

que para voltar, pressione para ver o historico

( CAPA COLUNAS MATERIAS ANTERIORES CONTATO

CRC/RJ: 068706/0-2

SICAF

oot e CASA DO TRABALHADOR ITINERANTE

Contabilidade Comercial e
Fiscal

i ESTARA EM ITAIPUACU NESTE SABADO E

Legalizagdo de Empresas e

B  DOMINGO

/ Junho 22,2024  Published in M

Tel: 3386-7974
8557

5473 _—
96419-4941

‘mass aroni_contabil @gmail com

Disponivel em: <https://www.jornalcapital.jor.br/materias/14453-casa-do-trabalhador-
itinerante-estara-em-itaipuacu-neste-sabado-e-domingo>

(¢} 25 enfoco.com.br/noticias/cidades/marica/marica-promove-feira-de-empregos-neste-fim-de-semana-saiba-mais-108943

Home > cidades > Marica

Itinerante

Marica promove feira de empregos
neste fim de semana; saiba mais

Iniciativa acontece na Praga dos Gavides, em Itaipuagu

Publicado 21/06/2024 &s 19:36 | Autor: Enfoco

o Ouga a reportagem 2y Siga o Enfoco no Google News

©0e00

Y

Disponivel em: < https://enfoco.com.br/noticias/cidades/marica/marica-promove-feira-
de-empregos-neste-fim-de-semana-saiba-mais-108943 >

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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C % maricainfo.com/2024/06/22 /itaipuacu-ofertas-de-trabalho-disponiveis-na-casa-do-trabalhador-itinerante-confira html

MO0 POUCIAL [APUAQU  POUTICA  PRASAOVIVO  HORARIOS VERMELWINHOS  CONHECA MARICA v

Fique informado recebendo as

Lo o o noticias de Marics, tolpuagu o
. Regido em nosso grupo no
Itaipuagu: Ofertas de trabalho Wnatsapp clicando aquil

disponiveis na Casa do Trabalhador
Itinerante; confira!

Disponivel em: < https://maricainfo.com/2024/06/22/itaipuacu-ofertas-de-trabalho-
disponiveis-na-casa-do-trabalhador-itinerante-confira.html>

c 25 leisecamarica.com.br/noticia/52733/itaipuacu-casa-do-trabalhador-itinerante-estara-na-praca-dos-gavioes-neste-sabado-e-domingo-23
fAHome 9 Iméveis ¥ Veiculos

Inicio » Editoria » Noticias BAIRROS

22/06/2024 as 11h54min - Atualizada em 22/06/2024 as 11h53min

Itaipuagu: Casa do Trabalhador Itinerante
estara na Pracga dos Gavioes neste sabado e
domingo (23)

¥ Comentar

ica.com.br

.
.

Disponivel em: < https://leisecamarica.com.br/noticia/52733/itaipuacu-casa-do-
trabalhador-itinerante-estara-na-praca-dos-gavioes-neste-sabado-e-domingo-23>

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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C 25 jornal.rj106.com.br/2024/06/22/casa-do-trabalhador-itinerante-estara-em-itaipuacu-neste-sabado-e-domingo-22-e-23-06/

CASA DO TRABALHADOR ITINERANTE ESTARA EM ITAIPUAGU NESTE
SABADO E DOMINGO (22 E 23/06)

@ 22 dejunhode 2024 & Informes % Marica

Iniciativa da Secretaria de Trabalho vai circular pelo municipio com oferta de empregos e desembarca

Disponivel em: < https://jornal.rj106.com.br/2024/06/22/casa-do-trabalhador-itinerante-
estara-em-itaipuacu-neste-sabado-e-domingo-22-e-23-06/>

C 2% minewstv.com/casa-do-trabalhador 2 ara-em-itaipuacu-r
NOTICIAS srramenta digital para agendamento de visitas » Feira de Adogao do Barroco da novo lar a nove cdes » Olimpiada (<]

SAUDE E EDUCAGAO v ECONOMIA DIREITO E JUSTICA ESPORTE E LAZER ARTE E CULTURA SEGURANCA

Iniciativa da Secretaria de Trabalho vai circular pelo
municipio com oferta de empregos e desembarca
primeiro na Praga dos Gavides

A Prefeitura de Marica, por meio da Secretaria de Trabalho, promove neste sabado e domingo (22 e 23/06) a Casa do Trabalhador
Itinerante na Praga dos Gavides, em ltaipuagu, das Sh as 13h. A iniciativa tem como objetivo conectar os moradores que buscam uma
recolocagao profissional com as oportunidades disponiveis no municipio com oferta de vagas, cadastramento de curriculos,

orientagoes juridicas, vocacionais e de como se comportar numa entrevista de emprego, além de palestras e workshops.

Inicialmente serdo quatro finais de semana. O cronograma também inclui a Praga Orlando de Barros Pimentel, no Centro (29 e 30/06);
a praga central de Ponta Negra (13 e 14/07); e a orla de Bambui (27 e 28/07). O horério de atendimento é de Sh as 13h e o projeto

contara com assistentes sociais, psicologos e uma equipe juridica com advogados

As vagas serao ofertadas pelo Sistema Nacional de Emprego (Sine) de Marica e as equipes da Casa do Trabalhador irdo cadastrar os
curriculos e encaminhar para as empresas parceiras do projeto. E necessério levar originais e copias dos documentos pessoais
(Identidade, CPF, comprovante de residéncia, titulo de eleitor e carteira de trabalho).

Servigo:

Casa do Trabalhador Itinerante

9h as 13h

Disponivel em: < https://milnewstv.com/casa-do-trabalhador-itinerante-estara-em-
itaipuacu-neste-final-de-semana/>

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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< > C 25 odia.ig.com.br/marica/2024/06/6864611-marica-lanca-a-casa-do-trabalhador-itinerante.html

= 0 DIA 2 Entrar Q Buscar Anuncie no O Dia

HOME ULTIMASNOTICIAS RIODEJANEIRO DIVERSAO ESPORTE ELEICOES COLUNAS ECONOMIA BRASIL MUNDOECIENCIA SUACIDADE APOSTAS

MARICA

Marica lanca a Casa do Trabalhador
Itinerante

Iniciativa da Secretaria de Trabalho vai circular pelo municipio com oferta de empregos e desembarca
primeiro na Praca dos Gavides, em Itaipuagu, nos dias 22 e 23/06

@ 0 0 Q G 51640 01ANO GOOGLE NEWs

Disponivel em: < https://odia.ig.com.br/marica/2024/06/6864611-marica-lanca-a-casa-
do-trabalhador-itinerante.html>

25 gazeta24horasrio.com.br/2024/06/13/marica-lanca-a-casa-do-trabalhador-itinerante/

c
.2 HDRAS = INICIO ECONOMIA v MEIOAMBIENTE v POLITICA v CASODEPOLICIA v ESPORTE v SAUDE v Q

Gazera Rio

Gazeta Marica

Marica lancga a Casa do Trabalhador
Itinerante

Por: Yasmim Celestino Date: 13/06/2024

Disponivel em: < https://gazeta24horasrio.com.br/2024/06/13/marica-lanca-a-casa-do-
trabalhador-itinerante/>

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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c 25  jornalcapital jor.br/materias/14424-marica-lanca-a-casa-do-trabalhador-itinerante
""”' CAPA COLUNAS ~ MATERIAS ANTERIORES CONTATO

CRC/RJ: 068706/0-2

SICAF -’
Emissdo de Certidao
MARICA LANCA A CASADO
Contabilidade Comercial e
Fiscal
TRABALHADOR ITINERANTE
(Fisica e Juridica)
Legalizagao de Empresas e
Microempreendedor-Mei

Junho 13,2024 Published in Matérias

Tel.: 3386-7974

Cels: 98626-5473
96419-4941

contab

Imprimir

=4

Email

apitaljor.br/c lick/7

Disponivel em: < https://www.jornalcapital.jor.br/materias/14424-marica-lanca-a-casa-
do-trabalhador-itinerante>

C 2 osaogoncalo.com.br/servicos/145696/marica-lanca-a-casa-do-trabalhador-itinerante

Doler R$ 5,6461 Euro|

O SAO GONCALO Q oq = MENU Servicos Politica Regido doslagos Colunas Seguranga Piblica

SERVICOS

Marica lanca a Casa do Trabalhador
x Itinerante

© Iniciativa da Secretaria de Trabalho vai circular pelo municipio com oferta de empregos e desembarca primeiro na Praga
dos Gavides, em ltaipuacu, nos dias 22 e 23/06

-~

@© 4 min de leitura | Escrito por Redag3o | 14 de junho de 2024 - 10:22

P I e == ===

TN e oo BN
Disponivel em: < https://www.osaogoncalo.com.br/servicos/145696/marica-lanca-a-
casa-do-trabalhador-itinerante>

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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c 25 maricainfo.com/2024/06/13/marica-lanca-a-casa-do-trabalhador-itinerante-com-ofertas-de-emprego-atraves-do-sine.html

INIJO  POLIAL ITAIPUAQU  POLITICA  PRAIASAOVIVO  HORARIOS 'VERMELHINHOS'  CONHECA MARICA v

Fique informado recebendo as

noticias de Maricd, Itaipuagu e
Regid@o em nosso grupo no

Whatsapp clicando aqui!

Maricé langa a “Casa do
Trabalhador Itinerante” com ofertas
de emprego através do Sine

Redaio Marici Info - 13 de junho de 2024

Disponivel em: < https://maricainfo.com/2024/06/13/marica-lanca-a-casa-do-
trabalhador-itinerante-com-ofertas-de-emprego-atraves-do-sine.html>

¢} 25 riopress.com.br/marica-lanca-a-casa-do-trabalhador-itinerante/

HOME  CIDADES v GERAL  POLITICA  ESPORTE  POLICIA  ENTRETENIMENTO  COLUNAS v Q

Marica lanca a Casa do Trabalhador
Itinerante

O Teegam 0 Faxebook |0 WhasApp 0 Teetter

Disponivel em: < https://riopress.com.br/marica-lanca-a-casa-do-trabalhador-

itinerante/>

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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c 25  leisecamarica.com.br/noticia/52655/marica-lanca-a-casa-do-trabalhador-itinerante-programa-ira-visitar-quatro-bairros-inicialmente

A Home ¥ Iméveis ¥ Veiculos

Inicio » Editoria » Noticias ENTRETENIMENTO

14/06/2024 &s 09h22min - Atualizada em 14/06/2024 4s 09h21min

Marica lanca a Casa do Trabalhador
Itinerante; programa ira visitar quatro bairros
inicialmente

¥ Comentar
Redagcéo - leisecamarica.com.br
B, A
N

Disponivel em: < https://leisecamarica.com.br/noticia/52655/marica-lanca-a-casa-do-
trabalhador-itinerante-programa-ira-visitar-quatro-bairros-inicialmente>

(¢} 25 guiaregiaodoslagos.com.br/marica-programacao-da-casa-do-trabalhador-movel-e-divulgada,

MARICA: PROGRAMAGAO DA CASA DO TRABALHADOR MOVEL

E DIVULGADA

4 i

Maricéa langa programa para conectar profissionais em busca de emprego com
oportunidades de trabalho

A Casa do Trabalhador Itinerante chega a cidade com oferta de vagas e servigos de
orientagao

Maric ma para auxiliar na busca por

4 inaugurou na ultima quinta-feira (13/06) a Casa do Trabalhador tinerante, un

as 22 de junho e 28 de

4 nola Praca Orlandn de

Disponivel em: < https://guiaregiaodoslagos.com.br/marica-programacao-da-casa-do-
trabalhador-movel-e-divulgada/>

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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c 25 mlnewstv.com/marica-lanca-a-casa-do-trabalhador-itinerante/

Iniciativa da Secretaria de Trabalho vai circular pelo
municipio com oferta de empregos e desembarca
primeiro na Praca dos Gavides, em ltaipuacu, nos dias
22 e 23/06

A Prefeitura de Marica langa nesta quinta-feira (13/06) a Casa do Trabalhador Itinerante, um programa para conectar os moradores que
buscam uma recolocacédo profissional com as oportunidades disponiveis no municipio. A iniciativa da Secretaria de Trabalho vai circular
pela cidade com oferta de vagas, cadastramento de curriculos, crientagdes juridicas, vocacionais e de como se comportar numa
entrevista de emprego, além de palestras e workshops.

Inicialmente serdo quatro finais de semana. O programa desembarca primeiro na Praca dos Gavides, em ltaipuacu, nos dias 22 e 23
de junho. O cronograma também inclui a Praca Orlando de Barros Pimentel, no Centro (29 e 30/06); a praca central de Ponta Negra
(13 e 14/07); e a orla de Bambui (27 e 28/07). O horario de atendimento é de 9h as 13h e o projeto contarad com assistentes sociais,

psicélogos e uma equipe juridica com advogados.

As vagas serdo ofertadas pelo Sistema Nacional de Emprego (Sine) de Marica e as equipes da Secretaria de Trabalho irdo cadastrar
os curriculos e encaminhar para as empresas parceiras do projeto. E necessario levar originais e cpias dos documentos pessoais

(Identidade, CPF, comprovante de residéncia, titulo de eleitor e carteira de trabalho).

No fim de semana de estreia, havera apresentagdes de cantores da cidade e da Banda Marcial do Colégio Nossa Senhora da Penha,
de ltaipuagu.

em: < https://mlnewstv.com/marica-lanca-a-casa-do-trabalhador-

Cc 25  jornal.rj106.com.br/2024/06/13/marica-lanca-a-casa-do-trabalhador-itinerante/

. . BN

@ 13 de junho de 2024 & Informes & Maricd

Iniciativa da Secretaria de Trabalho vai circular pelo municipio com oferta de
empregos e desembarca primeiro na Praca dos Gavides, em Itaipuacu, nos dias 22 e
23/06

A Prefeitura de Marica langa nesta quinta-feira (13/06) a Casa do Trabalhador Itinerante, um
programa para conectar os moradores que buscam uma recolocacdo profissional com as
oportunidades disponiveis no municipio. A iniciativa da Secretaria de Trabalho vai circular pela cidade
com oferta de vagas, cadastramento de curriculos, orientagdes juridicas, vocacionais e de como se
comportar numa entrevista de emprego, além de palestras e workshops

Inicialmente serdo quatro finais de semana. O programa desembarca primeiro na Praca dos Gavmes,
em Ttaipuacu, nos dias 22 e 23 de junho. O cronograma também inclui a Praca Orlando de Ba
Pimentel, no Centro (29 e 30/06); a praca central de Ponta Negra (13 e 14/07); e a orla de Bambul
(27 e 28/07). O hordrio de atendimento & de 0h as 13h e o projeto contard com assistentes sociais,
psiclogos e uma equipe juridica com advogados

As vagas serdo ofertadas pelo Sistema Nacional de Emprego (Sine) de Maric e as equipes da
Secretaria de Trabalho irdo cadastrar os curriculos e encaminhar para as empresas parceiras do
projeto. E necessario levar originais e cépias dos documentos pessoais (Identidade, CPF,

comprovante de residéncia, titulo de elsitor e carteira de trabalho).

No fim de semana de estreia, haveré apresentacées de cantores da cidade e da Banda Mardial do
Colégio Nossa Senhora da Penha, de Itaipuacu.

“0 objetivo do programa & ser um canal de acesso entre empresas e trabalhadores. Vamos trabalhar
com encaminhamentos de emprego, orientacdo vecacional, comportamental, ensinar a fazer
curriculos, orientagdes juridicas (somente drea trabalhlsta) e palestras”, afirma o secretdrio de
Trabalho, Alessandro Coutinho, acrescentando que posteriormente serdo anunciadas datas em outros
halrro‘g “Teremos duas Casas fixas no Centro & em Itaipuagu, e iremos circular por todo municipio”,
completou.

Servico

Casa do Trabalhador Itinerante
9h as 13h

Balc&o de empregos, cadastro de curricules, palestras e orientacdo juridicas, vocacionais e de como
se comportar numa entrevista de emprego

22 e 23/06 - Praca dos Gavides, Itaipuagu

29 e 30/07 - Praca Orlando de Barros Pimentel, Centro
13 & 14/07 - Praca central de Ponta Negra — Ponta Negra
27 e 28/07 - Orla de Bambui, Bambui

em: < https://jornal.rj106.com.br/2024/06/13/marica-lanca-a-casa-do-

trabalhador-itinerante/>

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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C % globoplay.globo.com/v/12659646/
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Feira das Profissoes em Maricda comeca hoje

2 min

Disponivel em: < https://globoplay.globo.com/v/12659646/>

C % maricarj.gov.br/noticia/marica-lanca-a-casa-do-trabalhador-itinerante/ w

Maricéa lan¢a a Casa do Trabalhador

Itinerante

Iniciativa da Secretaria de Trabalho vai circular pelo municiE)io com oferta de empregos e desembarca

- ']
Y
& L _

Disponivel em: < https://www.marica.rj.gov.br/noticia/marica-lanca-a-casa-do-
trabalhador-itinerante/>

primeiro na Praga dos Gavides, em Itaipuagu, nos dias 22 e 23/06
quinta-feira, 13 junho 2024

. —— ——
o %

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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C % maricarj.gov.br/noticia/casa-do-trabalhador-itinerante-esta-em-itaipuacu/ *

Casa do Trabalhador Itinerante estadem
Itaipuacu

Acdo da Secretaria de Trabalho continua neste domingo (23/06) com oferta de empregos e desembarca

primeiro na Praca dos Gavibes, das 9h as 13h
s@bado, 22 junho 2024

®: BNDES
——

Disponivel em: < https://www.marica.rj.gov.br/noticia/casa-do-trabalhador-itinerante-
esta-em-itaipuacu/>

LJI

Evento realizado em parceria para divulgacao da Casa do Trabalhador

(Art&Bier e 1° de maio Dia do Trabalhador)

BALMADOR
" A

TRA
DO TR ABAL MBS

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Evento realizado em parceria, para divulgacdao da Casa do Trabalhador

(Art&Bier e 1° de maio Dia do Trabalhador)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Panfletagem com o publico-alvo para divulgacdo de todos os servigos oferecidos pela
Casa do Trabalhador

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Panfletagem com o publico-alvo para divulgacdo de todos os servigos oferecidos pela
Casa do Trabalhador

q
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.



Divulgagao da Casa do Trabalhador nos entes parceiros

> CASADO
TRABALHADOR

APOIO PARA
O SEUFUTURO
PROFISSIONAL

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Divulgacao das programacgodes da Casa do Trabalhador na rede social — Instagram

casadotrabalhadormarica Q

s 55 363 14
=)

et publicagdes seguidores seguindo

Casa do Trabalhador Marica
Espacgo destinado ao desenvolvimento de pessoas no
mercado de trabalho
T Marica
Ver traducgdo

(AL~ -? Seguido(a) por marceli.mendes2,
~ cintia.ferraz.1840 e outras 11 pessoas

Seguindo Mensagem

Itinerante

HH

e

17 E 18
AGOSTO

09 AS13HORAS 4

b [- . ‘_—.-;;

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Divulgagao das programacgdes da Casa do Trabalhador na rede social — Facebook

< Casado Trabalhador Marica € Q

CASA DO TRABALHADOR

Casa do Trabalhador Marica
7 curtidas « 14 Seguidores:

Espacgo destinado ao desenvolvimento de
pessoas no mercado de trabalho

Publicacdes Sobre Fotos Mais v

Detalhes
@ Pagina - Promotor(a) de eventos
# Sem classificagdo ainda (0 avaliagdes)

--- Ver informagodes da segédo Sobre de Casa do
Trabalhador Marica

< Casado Trabalhador Marica ) Q

Publicagdes Sobre Fotos Mais ~

d5H Curtir () comentar A> Compartilhar

( s ) Casado Trabalhador Marica
o=/ 220 - Q
Estamos aqui para apoiar sua jornada!

Conte conosco para encontrar as melhore... Ver mais

Nossa'missao é conectar
vocé a grandes oportunidades
de emprego.

CASA
TRABALHADOR

(© casadotrabalhadormarica

dY curtir Q Comentar £> Compartilhar
, Casado Trabalhador Marica esta em
\«=-) Jaconé.

2 A

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 01/Etapa 04 - Executar as parcerias de divulgacdo, mobilizacdo e captacao do

publico-alvo e vagas:

Planilha contendo relacao de parcerias e eventos;

PLANILHA COM RELACAO DE NUMERO DE ACOES REALIZADAS
PARCERIAS E EVENTOS
ART&BIER 8 DIAS
FEIRA DAS PROFISSOES 3 DIAS
QUALIFICA 1 DIA
CASA DO TRABALHADOR ITINERANTE 8 DIAS
VAN ITINERANTE 2 DIAS

Feira das Profissdoes

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Feira das Profissoes

A A\ ooy

RABALHADOR

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Feira das Profissoes

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Feira das Profissoes

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Quantidade de vagas disponibilizadas/divulgadas pela Casa do Trabalhador

1

[N

CASA DO TRABALHADOR

VAGAS DISPONIVEIS CASA DO TRABALHADOR

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS
MOTOBOY 1

OPERADOR DE CAIXA 10

BALCONISTA 4

REPOSITOR

AUXILIAR DE LOJA

PEDREIRO COM EXPERIENCIA

ATENDENTE DE CAFETERIA

COZINHEIRO MASCULINO COM EXPERIENCIA
AUXILIAR DE LI ZA

PROMOTOR DE NTOS

ATEDENTE DE FARMACIA

CONSULTOR COMERCIAL

AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

[ Yl S IR P

ENTRAR EM CONTATO COM WhatsApp:
(21)99597-7211

FACEBOOK:

https://www.facebook.com/profile.php?
id=61561729643228& mibextid=ZbWKwL

INSTAGRAN:

https://www.instagram.com/casadotrabalhadormaric
a/?igsh=cTgzczQ1bnFkd3o05

Enviar mensagem...

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Realizagdo dos Acompanhamentos Didrios nas Unidades totaliza 150 atendimentos, 100
vagas disponibilizadas e 95 encaminhamentos para vagas. Todas essas informacdes
encontram-se disponiveis no Pen Drive.

ACOMPANHAMENTOS DIARIOS

* CENTRO ¥ ITAIPUACU

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 02/Etapa 01 - Garantir infraestrutura adequada para a plena execucdo do objeto:
Infraestrutura da Casa do Trabalhador de Itaipuacu

= ﬂ

S ImA =3 Sk
ANNAN ASABACATAANL A

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.



Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.



Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.



Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Infraestrutura da Casa do Trabalhador do Centro de Marica

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.



B

CASA DO TRABALHADOR

Meta 02/Etapa 02 - Garantir os equipamentos, mobilidrios, materiais, servigos e logistica
adequados e necessarios ao desenvolvimento das atividades:

Unidade de Itaipuacu estruturada e equipada para o desenvolvimento das atividades

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Unidade de Itaipuacu estruturada e equipada para o desenvolvimento das atividades

-

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Unidade de Itaipuacu estruturada e equipada para o desenvolvimento das atividades

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Unidade do Centro de Marica estruturada e equipada para o

desenvolvimento das atividades

-
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Unidade do Centro de Marica estruturada e equipada para o

desenvolvimento das atividades

M‘lnmmgfx‘“
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Unidade do Centro de Marica estruturada e equipada para o

desenvolvimento das atividades

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Unidade do Centro de Marica estruturada e equipada para o

desenvolvimento das atividades

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Unidade do Centro de Marica estruturada e equipada para o

desenvolvimento das atividades

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Unidade do Centro de Marica estruturada e equipada para o

desenvolvimento das atividades

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Unidade do Centro de Marica estruturada e equipada para o

desenvolvimento das atividades

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Unidade do Centro de Marica estruturada e equipada para o

desenvolvimento das atividades

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 02/Etapa 03 - Selecionar e contratar equipe com formagao e experiéncia
profissional adequada para atender as necessidades deexecucdo do objeto da parceria:

Demonstrativo de funcionarios contratados:

Item

Funcao

Qtd.

Atribuicoes

Qualificacao

Carga Horaria

01

Gerente Geral

- Responsavel  Técnico pelo
planejamento, coordenacgao,
implementagdao, acompanhamento
e avaliacgdo da execucdo das
acOes/atividades de todo o
projeto;

- Supervisionar a
estruturacdo/manutencao dos
espacos/ambientes e
implementacdao das atividades de
acordocom a oferta programada;

- Selecionar,
supervisionar os funcionarios;

- Elaborar e/ou coordenar a
elaboracao de documentos
relacionados a execugdo do Objeto
(Plano de Acdo, Plano Pedagdgico,
Relatorios, Prestacdo de Contas,
dentre outros) e promover o0s
encaminhamentos, quando for o
caso, para a Secretaria do
Trabalho;

- Acompanhar a execucao do
objeto, visando o alcance das
metas, detectando possiveis
problemas, zelando pela qualidade
das acOes e servicos prestados,
buscando alcancar efetividade e
economicidade em suas
atividades;
Outras atividades
funcao.

correlatas a

contratar (S

Nivel superior,
preferencialmente
com experiéncia na
area de gestdo
administrativa,e CNH
Carteira Nacional de
Habilitagao-
Categoria “B”

40h/semana

02

Subgerente

- Auxiliar o Gerente Geral no
planejamento, coordenacao,
implementagao, acompanhamento
e avaliacgdo da execugao das
acOes/atividades;

Nivel superior,
preferencialmente
com experiéncia na
area de  gestdo
administrativa

40h/semana

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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- Apoiar o Gerente Geral na
elaboracdgo de documentos
referentes a execugao do
objeto;

- Auxiliar o Gerente na
selecdao/contratacao de
pessoal egestdao dos recursos

do projeto;

- Orientar equipe no
desenvolvimento das atividades;

- Outras atividades correlatas a
funcao.

03 Assistente 4 | - Subsidiar 0 gerente, o | Nivel médio 40h/semana
administrativo subgerente e os membros das
equipes em questdes
administrativas e de logistica;

- Apoiar o] analista
administrativo/financeiro nas
cotagdes e compras/aquisicoes
previstas no servico;

- Realizar servigos de secretaria,
controle de pessoal, estoque,
patrimonio e de transporte;

- Executar atividades
administrativas referentes a
digitacdo e arquivamento de
documentos recebidos e enviados,
controle esolicitacdo de material
de expediente.

04 Atendentes 4 - Realizar atividades de recepcdo ao Nivel médio 40h/semana
publico;

- Organizar e prestar as

informacdes relativasaos

servigos/atividades

desenvolvidas;

- Executar atividades pertinentes a
funcao.

05 Orientador 4 | - Planejar e coordenar o | Ensino superior em | 40h/semana
Vocacional funcionamento do servico de | Pedagogia com
orientacao educacional; experiéncia prévia

- Coordenar a orientagao
vocacional, a informacgao

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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educacional e profissional, o
processo de sondagem de
interesses e aptiddes e as
habilidades do educando;

- Sistematizar o processo de
intercambio  das  informagbes
necessarias ao conhecimento
global do educando;

- Fazer o acompanhamento dos
usuarios e encaminha-los para
qualificacdo ou vagas quando
necessario;

- Executar atividades pertinentes a
funcao.

06 | Assistente 8 |- Auxiliar a elaboracdo  do Ensino superior em | 40h/semana
social planejamento das atividades; Servico Social
- Realizar palestras,
dindmicas em grupos/
psicoterapias coletivas/grupo,
oficinas de estimulagao
cognitiva;
- Estimular a escuta e comunicagao
do grupo atendido;
- Sugerir encaminhamentos a rede
socioassistencial e de saude
publica, quando for o caso;
- Executar tarefas correlatas a
funcao.

07 Assistente 4 | - Auxiliar a elaboracdo do Ensino superior | 40h/semana
Juridico planejamento das atividades; completo em direito,
- Promover/estimular a | registro no conselho
introducdo ao direito, com foco | Profissional
nopublico-alvo; pertinente.
- Orientar ao publico
atendido quanto aos direitos
doscidadaos;
- Desenvolver agdbes com vistas
a proteger e promover adifusao
do conhecimento sobre os direitos
trabalhistas;
- Ministrar oficinas, palestras e
campanhas educativas;

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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- Executar tarefas correlatas a
funcao.

08

Psicélogo

- Auxiliar a elaboracao do
planejamento das atividades;

- Realizar palestras,

dindmicas em grupos/

psicoterapias coletivas/grupo,

oficinas de estimulagao

cognitiva;

- Estimular a escuta e comunicagao
do grupo atendido;

- Apoiar as capacitacdes voltadas

para os técnicos e pessoal de

apoio;

- Sugerir encaminhamentos a rede

socioassistencial e de saude

publica, quando for o caso;

- Executar tarefas pertinentes a

funcao.

Ensino superior em
psicologia com
experiéncia na
realizagao de
atividades previstas
para a fungao.

40h/semana

09

Agente social

15

- Auxiliar a elaboracao do
planejamento das atividades;

- Realizar busca de parcerias com
empresas;

- Encaminhar vagas para usuarios;

- Realizar atividades em espacos

parceiros, como escolas, SINE,

CRAS, entree outros;

- Executar tarefas pertinentes a

funcao.

Nivel médio

40h/semana

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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10

Vigia

- Orientar pessoas;

- Receber materiais €
equipamentos;

- Zelar pela guarda do patrimonio;

- Controlar o fluxo de pessoas;

- Executar tarefas pertinentes 4
funcao.

Nivel fundamental 40h/semana

11

Auxiliar de
Servigos
Gerais

- Higienizar as  dependéncias
internas e externas das unidades
de execucdo;

- Remover diariamente o lixo;

- Lavar e desinfetar os ambientes;

- Manter os materiais de limpeza
em bom estado e solicitar
reposicao quando necessario;

- Outras atividades necessarias
para cumprimento dos
protocolos sanitarios (Covid19);

- Executar tarefas pertinentes a
funcao.

Nivel fundamental 40h/semana

12

Motorista
de
automoveis

- Dirigir, manobrar e conservar
veiculos automotores seguindo
normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

- Realizar verificacdes e
manutengbes basicas do veiculo;
- Conduzir o veiculo em trajeto
determinado de acordo com as
normas de transito e as instrugbes
fornecidas pela chefia imediata;

- Executar tarefas correlatas a
funcao;

Ensino Fundamental | 40h/semana
e CNH Carteira
Nacional de
Habilitacao -
Categoria “"B”

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 02/Etapa 04 - Capacitar a equipe na metodologia de trabalho para atuagdao no
desenvolvimento das atividades:

Capacitagao dos colaboradores

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Capacitagao dos colaboradores

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.



Capacitagao dos colaboradores

'4 \‘4 \‘4 \'4 1'4,
CEOEOEOLE¢
L

CEEEEEHEE:
“\'

<

SISO
D

P NS S N MLV

{

Y 514')"‘7/

Sobsesey
€066 ¢ S
§. (& & & & CRAR
et iavigh i gt

s‘\scesuet‘\t
CEEEEEEEo

CASA DO TRABALHADOR

NN e 200
0666666¢6¢
R IK
060066666¢
€ (6.6 & 6
066 (1

RS

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Relatorio de Realizacao/Desenvolvimento das Atividades

Foi um processo pelo qual os colaboradores adquiriram conhecimentos, habilidades e
atitudes para desempenhar suas fungbes na empresa. Essa capacitagao garantiu nao
apenas a evolucao pessoal dos colaboradores, como também uma cultura de aprendizado,
promovendo a inovacao e possibilitando o alcance de melhores resultados. Utilizamos
ferramentas como: dindmicas de grupos, palestras motivacionais e comportamentais e em
todas finalizamos com a integracao de toda a equipe e feedback dos mesmos.

Também foi explicada toda a metodologia que aplicaremos no processo de
desenvolvimento do Projeto da Casa do trabalhador, incluindo todas as demandas
existentes nesse processo.

N° de capacitacdo realizada 02
N° de colaboradores capacitados 57
N° de instrutores 02 (sendo o gerente e 01 subgerente)

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 03/Etapa 01 — Promover atividades com instrumentos publicos parceiros:

Palestras aplicadas no Programa Qualifica Marica

espagos parceiros

Quantidade de inscritos, por atividade | 13
(curso, oficina, palestras etc.)
Quantidade de atividades realizadas nos | 01

Encaminhamentos entre organizagoes

Até o momento ndo houve necessidade de
encaminhamentos para o CRAS, DETRAN e
TRE, para emissao de documentos

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Relatério de Realizacdo/desenvolvimento das Atividades Realizadas

Tendo em vista que as contratagdes do quadro efetivo de funcionarios foram realizadas no
meado de maio, somente em junho esta etapa pode ser desenvolvida. Foi realizada uma
atividade com a agente social Carolina Valente, na qual informaram-se todos os servigos
oferecidos pela Casa do Trabalhador aos alunos do Programa Qualifica Marica, esclarecendo
duvidas dos alunos do Programa Qualifica Marica. Em virtude das normativas do TSE, as
atividades com organizagbes parceiras foram suspensas a partir do més de julho,
impossibilitando a continuagdo dessas atividades.

Relatério de encaminhamento entre as duas esferas;

Nesse periodo, em junho e julho, ndo houve a necessidade de encaminhamento para o
parceiro Programa Qualifica Marica, tendo em vista que os candidatos estavam aptos
dentro das suas areas. Necessitando apenas uma possivel recolocacdo do mercado de
trabalho.

De acordo com os dados obtidos através do formulario de pesquisa de satisfagdo e apds a

palestra conseguiu-se obter o seguinte resultado apresentado com os formularios
preenchidos disponiveis no Pen Drive:

PALESTRA QUALIFICA MARICA

=
o

o K N W b U O N 0 ©O

Excelente Bom Ruim

H Excelente E@Bom M Ruim

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 03/Etapa 02 - Promover atividades com escolas parceiras:

Palestras aplicadas no Programa Qualifica Marica

Quantidade de inscritos, por atividade | 13
(curso, oficina, palestras etc.)
Quantidade de atividades realizadas nos | 01
espagos parceiros
Encaminhamentos entre organizagdes Até o momento ndo houve necessidade de
encaminhamentos para o CRAS, DETRAN e
TRE, para emissdo de documentos

Evento realizado no Programa Qualifica Marica

o N

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.



Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Relatério de Realizacdo/desenvolvimento das Atividades Realizadas

Tendo em vista que as contratagdes do quadro efetivo de funcionarios foram realizadas no
meado de maio, somente em junho esta etapa pode ser desenvolvida. Foi realizada uma
atividade com a agente social Carolina Valente, na qual informaram-se todos os servigos
oferecidos pela Casa do Trabalhador aos alunos do Programa Qualifica Marica, esclarecendo
duvidas dos alunos do Programa Qualifica Marica. Em virtude das normativas do TSE, as
atividades com organizagdes parceiras foram suspensas a partir do més de julho,
impossibilitando a continuagdo dessas atividades.

Relatério de encaminhamento entre as duas esferas;

Nesse periodo, em junho e julho, ndo houve a necessidade de encaminhamento para o
parceiro Programa Qualifica Marica, tendo em vista que os candidatos estavam aptos
dentro das suas areas. Necessitando apenas uma possivel recolocacdo do mercado de
trabalho.

De acordo com os dados obtidos através do formulario de pesquisa de satisfacdo e apds a

palestra conseguiu-se obter o seguinte resultado apresentado com os formularios
preenchidos disponiveis no Pen Drive:

PALESTRA QUALIFICA MARICA

=
o

o K N W b U O N 0 ©O

Excelente Bom Ruim

H Excelente M Bom M Ruim

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 03/Etapa 03 - Promover a captacdao de vagas com empresas parceiras:

Quantidade de vagas disponibilizadas/divulgadas pela Casa do Trabalhador

°
Ll
CASA DO TRABALHADOR

VAGAS DISPONIVEIS CASA DO TRABALHADOR

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS
MOTOBOY 1

OPERADOR DE CAIXA 10

BALCONISTA 4

REPOSITOR

AUXILIAR DE LOJA

PEDREIRO COM EXPERIENCIA

ATENDENTE DE CAFETERIA

COZINHEIRO MASCULINO COM EXPERIENCIA
AUXILIAR DE LIMPEZA

PROMOTOR DE EVENTOS

ATEDENTE DE FARMACIA

CONSULTOR COMER .

AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

N o= A o - QW

ENTRAR EM CONTATO COM WhatsApp:
(21)99597-7211

FACEBOOK:

id=61561729643228& mibextid=ZbWKwL
INSTAGRAN:

https:// www.instagram.com/casadotrabalhadormaric
a/?igsh=cTgzczQl1bnFkd3o05

Enviar mensagem...

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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QUANTIDADE DE APOIO LOGISTICO EM PROCESSO SELETIVO;

Todo o processo ocorreu juntamente com a equipe multiprofissional da Casa do
Trabalhador, sendo realizadas analises das fichas de cadastro, contato telefénico com os
candidatos para agendamento das entrevistas, orientagdo comportamental e vocacional
para posterior encaminhamento as vagas de emprego disponibilizadas pelas empresas
parceiras, sendo o processo seletivo de fato realizado totalmente pela empresa parceira.

Conforme a identificacdo de compatibilidade do perfil exigido na vaga, conseguimos tracar
o perfil psicolégico e comportamental de cada candidato, possibilitando, apds esse
processo, o encaminhamento a vaga de forma mais assertiva.

™

— CASA DO TRABALHADOR

Anexo 1- Etapa 3
Meta 3
Empresas Parceiras Vaga Detalhes da vaga
Control bio Dedetizacdo | 1 Auxiliar Administrativo | *Regime de contratagao
e limpeza; através da CLT;
CNPJ *Conhecimento em
33.855.2800001/79 informatica, pacote Office.
Formacgao em
Administracao;
*Saldrio de R$1.500,00 e VR
R$350,00;
Control bio Dedetizag3o e 1 Encarregado *Regime de contratag3o
limpeza; Operacional através da CLT;
CNPJ 33.855.280/0001- *Curso superior em
” Administra¢do, Engenharia
ou Logistica. Inglés e Excel
Avangado;
*Salario de RS2.780,00 e VR
de R$500,00;
Agua de Cheiro; 1 Vendedora *Regime de contratacao
CNPJ 49.719.637/0001- através da CLT;
21 *Ensino Médio Completo;
*Salario de R$1.500,00
Pé Bacana 1 Vendedor *Regime de contratacao
CNPJ 10.783.582/0001- através da CLT;
83 *Experiéncia em vendas;
*Salario de R$1.500,00 +
Bonificacdo;
Marica Clinica de 1 Vendedora *Regime de contratagao
Estética (Bodylaser) através da CLT, escala 6x1;
CNPJ 42.003.403/0001- *Ensino Médio Completo;
34 *Saldrio de R$1.657,00 +
comissdo + VR de R$400,00.
Marica Clinica de 1 Aplicadora de Laser *Regime de contratag3o
Estética (Bodylaser) através da CLT, escala 6x1;
CNPJ 42.003.403/0001- *Graduag3o em
34 Fisioterapia, Biomédica ou
Estética;
*Salario de R$3.142,55 +
comissdo + VR de RS400,00.
Drogaria Max 2 Caixa *Regime de contratacdo
2 Perfumista através da CLT;
2 Balconista * Ensino Médio Completo;
*Salario de R$1.400,00

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Ki Barato S Operadores de Loja *Regime de contratagdo
CNP) 44.194.206/0001- através da CLT, escala 6x1;
57 *Ensino Médio Completo;
*Saldrio de R$1.520,00;
Esporte Clube Marica 1 Auxiliar de Servigos *Regime de contratagdo
CNPJ 29.837.374/0001- Gerais através da CLT;
48 *Ensino Fundamental
Completo;
*Saldrio de R$1.412,00
Mister Mix 1 Consultor de Vendas *Regime de Contratagdo
distribuidora CLT;
CNPJ 01.791.701/0001- *Ensino Médio Completo e
59 2 anos de experiéncia em
vendas;
*Saldrio de R$1.600,00 fixo
= bonlificagdo podendo
chegar até R$3.000,00 + VR
R$462,00 + RS600,00 de
auxilio combustivel;
Gmap Supermercados 2 Auxiliares de Servigo *Regime de contratagdo
(Supermarket) Geral através da CLT, escala de
CNPJ 05.346,194/0001- 5 Operadores de Caixa 6x1;
49 1 Auxiliar de Cozinha *Salario de R51.412,00 + VR
5 Repositores de R$90,00.
5 Depositas
2 Ficais
5 Balconistas
Carioca Méveis 1 Vendedora de Mdveis | *Regime de contratagdo
através da CLT;
*Experiéncia em vendas;
*Salario de R$1.520,00 +
bonificagdo + VR de
R$420,00.
Lady Day 1 Caixa *Regime de Contratagao
1 Atendente através da CLT;
*Experiéncia é o
diferencial;
*Salario de R$1.419,00
Tubardo Atacaddo 1 Fiscal de Caixa *Regime de Contratacdo
CNPJ 34.126.361/0002- através da CLT;
81 *Ensino Médio Completo;
*Salario de R$1.671,00.
D’Lemos Auto Pegas 1 Motoboy *Regime de contratagao
CNPJ 39.492.491/0005- através da CLT;
02

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Relatério de niumero de vagas disponibilizadas/divulgadas;

Até o fechamento deste relatério trimestral, os agentes sociais conseguiram captar em
média 100 vagas disponibilizadas por varias empresas parceiras, entre ela podemos
citar: Agua de Cheiro, Carioca Méveis, Lojas Kibarato, Lady Day, Pé Bacana, Esporte
Clube Marica, Control Bio, Drogaria Max, Loja Tubardo, Supermarket, D’Lemos, Clinica de
Estética Body Laser entre outros.

Empresas Parceiras

M Lady Day

M Body Laser
323% 7%
7% 15% H Agua de Cheiro
(+)

7% Carioca Moveis

‘ 5% B Kibarato
5%

B D’Lemos

14% B Supermarket

4%

B Tubardo Atacadao
M Dragaria Max

B Control Bio

M Esporte Club Marica

Relatério do processo seletivo, com informagdes sobre as vagas, candidaturas e de como
foi o processo;

Em todas as vagas captadas com as empresas parceiras, a responsabilidade com o
processo seletivo foi totalmente das mesmas, por questdes de regras internas das
empresas parceiras.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 03/Etapa 04 - Promover as atividades da Casa do Trabalhador Itinerante tanto
mensal, quanto semanal:

Quantidade de participantes nas feiras mensais

PORCENTAGEM

BAMBUI ITAIPUACU

17% 20%
PONTA NEGRA A
28% CENTRO B CENTRO
35% = PONTA NEGRA
BAMBUI

EVENTO QUANTIDADE DE
FORMULARIOS

ITAIPUACU 56 ATENDIMENTOS

CENTRO DE MARICA 95 ATENDIMENTOS

PONTA NEGRA 76 ATENDIMENTOS

BAMBUI 48 ATENDIMENTOS

Relatoério de realizagdo/desenvolvimento das atividades:
Casa do Trabalhador Itinerante - Itaipuacu (22 e 23 de junho)

O primeiro evento da Casa do Trabalhador Itinerante foi realizado no bairro de Itaipuacu,
na Praca dos Gavides, contou com a presenca dos parceiros Qualifica e SINE.

Neste evento, além do cadastramento de curriculos, também foi oferecido orientagdo
juridica trabalhista com os advogados contratados pelo projeto que estdao disponiveis para
atendimento nas sedes de segunda-feira a sexta-feira.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Para complementar o evento, foi oferecida a todos que passavam, a distribuicao de
guloseimas como pipocas e algoddao doce. Ainda contou com feira de artesanato,
disponibilizacdo de brinquedos para as criangas e apresentacao de personagens do
universo infantil.

No dia 22 de junho a Palestra Orientacdo Vocacional ficou por conta do Jean Viana,
consultor do Plano Municipal de Desenvolvimento Turistico Sustentavel Marica 2030.

Ja no dia 23 de junho a Palestra Orientacdo Comportamental ficou a cargo dos funcionarios
da Casa do trabalhador: Alcinete Pereira, Clerian Pereira e Diego Melo.

Ainda para abrilhantar mais o evento houve apresentacdes musicais da banda infantil da
escola Nossa Senhora da Penha.

Nesses dois dias do evento o encerramento foi feito com o show da dupla Givan e Junio.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Fotos do evento dias 22 e 23 de junho em Itaipuacu
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Fotos do evento dias 22 e 23 de junho em Itaipuacu

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Casa do Trabalhador Itinerante - Centro (29 e 30 de junho)

O segundo evento da Casa do Trabalhador Itinerante foi realizado no Centro, na Pracga
Orlando de Barros Pimentel, contou mais uma vez com a presencga dos parceiros Qualifica
e SINE, dividindo o mesmo stand. Neste evento, além do cadastramento de curriculos,
também foi oferecido orientacdo juridica trabalhista e orientacdo vocacional com
profissionais que fazem parte do projeto, que estdo disponiveis para atendimento nas
sedes de segunda-feira a sexta-feira.

Para complementar o evento, foi oferecida a todos que passavam a distribuicdo de
guloseimas como pipocas e algoddao doce. Ainda contou com feira de artesanato,
gastronomia e moda, disponibilizacdo de brinquedos para as criangas e apresentacao de
personagens do universo infantil.

No dia 29 de junho a Palestra Orientacdao Vocacional ficou por conta de Walter Thuller,
administrador de empresas, pds-graduado em politica e estratégia empresarial. No
domingo dia 30 de junho, a Palestra Mercado de Trabalho: perspectivas e preparo para o
mundo atual ficaram a cargo dos funcionarios da Casa do Trabalhador: Alcinete Pereira,
Aline Ritter e Clerian Pereira.

E, para abrilhantar ainda mais o evento, houve apresentacdo musical nos dois dias com
André Sodré.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Fotos do evento nos dias 29 e 30 de junho no Centro
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Fotos do evento nos dias 29 e 30 de junho no Centro

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Fotos do evento nos dias 29 e 30 de junho no Centro
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Casa do Trabalhador Itinerante — Ponta Negra (13 e 14 de julho)

Esta edicao do evento da Casa do Trabalhador Itinerante foi realizada em Ponta Negra, na
Praga Central, contando com a presencga do parceiro SINE, dividindo o espaco.

Neste evento, além do cadastramento de curriculos, também foi oferecido orientacao
juridica trabalhista e orientagdo vocacional com profissionais que fazem parte do projeto,
disponiveis para atendimento nas sedes de segunda-feira a sexta-feira.

Para complementar o evento, foi oferecida, a todos que passavam, a distribuicdo de
guloseimas como pipocas e algoddao doce. Ainda contou com feira de artesanato,
gastronomia e moda, disponibilizacdo de brinquedos para as criangas e apresentacao de
personagens do universo infantil.

No dia 13 de julho a Palestra Orientacdo, Desenvolvimento e Habilidades para o Mercado
de Trabalho atual foi ministrada pela psicdloga especialista em orientagdo vocacional e de
carreira Vania Araljo. Ja no dia 14 de julho a Palestra Servico Social e o Direito do
Trabalhador, ficou a cargo dos funcionarios da Casa do Trabalhador André Luiz, Emanuelle
Martins, J6zy Pires e Monica Souza.

E, para abrilhantar ainda mais o evento, houve apresentacdo musical nos dois dias com a
artista Raquel Fonseca.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.



Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.



B

CASA DO TRABALHADOR

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.



B

CASA DO TRABALHADOR

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.



Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.



B

CASA DO TRABALHADOR

Casa do Trabalhador Itinerante - Bambui (27 e 28 de julho)

Além do cadastramento de curriculos, também foi oferecido orientacao juridica trabalhista
e orientagao vocacional, com profissionais que fazem parte do projeto, que estdo
disponiveis para atendimento nas sedes de segunda-feira a sexta-feira.

Também comecou a ser realizado apds o cadastramento de curriculos, testes vocacionais
com os candidatos para a definicao de perfil profissional junto aos psicélogos da Casa do
Trabalhador.

Para complementar o evento, foi oferecido a todos que passavam a distribuicao de
guloseimas como pipocas e algoddao doce. Ainda contou com feira de artesanato,
gastronomia e moda, disponibilizacdo de brinquedos para as criancas e apresentacao de
personagens do universo infantil.

No dia 27 de julho a Palestra Orientacdo Vocacional foi ministrada pelo advogado, pds-
graduado em direito publico e presidente da Comissao de Direito do Trabalho da OAB
Marica, Marcos Roberto. No dia 28 de julho, a palestra "A importancia da Orientacdo
Vocacional na Inclusdo dos Jovens no Mercado de Trabalho” ficou a cargo dos funcionarios
da Casa do Trabalhador Karem Rafaella e Nathalia Nascimento.

E, para abrilhantar ainda mais o evento, houve apresentacdo musical nos dois dias com o
cantor Bruno Capeto.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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RELATORIO COM PESQUISA DE SATISFACAO DOS PARTICIPANTES

Com base nos dados obtidos através do formulario de pesquisa de satisfagdo anexado no
Pen Drive, apdés os eventos da Casa do Trabalhador Itinerante obteve-se o seguinte
resultado:

CASA DO TRABALHADOR ITINERANTE

250
200
150
100

50

EXCELENTE BOM RUIM

W EXCELENTE ®mBOM mRUIM

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Quantidade de atendimento nas atividades das vans itinerantes;

Més de maio

No més de maio ocorreu a contratacao dos
colaboradores, desta forma utilizou-se esse
més para capacitacdo dos contratados;

Més de junho

05 cadastros de curriculos, em média mais
de 100 atendimentos relacionados a
panfletagens;

Més de julho

4 cadastros de curriculo, em média mais de
150 atendimentos relacionados a
panfletagem.

Com base nos dados obtidos através do formulario de pesquisa de satisfacdo, apds a Van
Itinerante conseguiu-se obter o seguinte resultado:

VAN ITINERANTE CADASTRO

EXCELENTE

BOM RUIM

W EXCELENTE mBOM RUIM

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 04 /Etapa 01 - Realizar atendimento inicial:
Quantidade de atendimento com taxa de frequéncia diaria;
Quantidade Taxa de Frequéncia
Quantidade de atendimentos; 300
Quantidade de curriculos 200
produzidos e entregues;
Quantidade de encaminhamentos 50
para parceiros.

Relatério dos Perfis de Atendidos, Encaminhamento para Parceiros e Outros
Equipamentos Municipais

No periodo correspondente aos meses de junho a julho deste ano corrente, foram
realizadas diversas praticas como entrevistas psicoldgicas, utilizacdo de Instrumentos
Psicoldgicos e testes vocacionais, como o Teste de Perfil Comportamental DISC, o Teste
Vocacional Ancoras de Carreira, e o Teste Vocacional de Identificacdo do Propésito de Vida
Ikigai, aplicados tanto nos servicos internos da casa, quanto nos eventos itinerantes, sendo
totalizado 55 testes.

No servico de Psicologia, além das entrevistas de avaliagdo psicoldgica, vocacional e
comportamental, foi possivel identificar demandas psicolégicas oriundas dos contextos
socioeconémicos do publico entrevistado, que foram devidamente encaminhadas para o
Servico de Assisténcia Social do proprio corpo de profissionais da Casa do Trabalhador, bem
como as demandas psicopatoldgicas observadas, cujas tratativas indicaram necessidade
de continuidade de acompanhamento psicoterapéutico ou psiquiatrico, pelo Centro de
Apoio Psicossocial local, houve o aconselhamento, mediante orientacdo de direcionamento
a Unidade de Saude mais préoxima de suas residéncias.

Conclui-se que, durante as entrevistas e aplicagoes dos testes, junto as devolutivas dadas
aos candidatos, notou-se uma motivagao por parte do publico, onde os proprios relataram
o quanto aquilo fazia sentido a eles, e ressaltaram a fidedignidade das informacdes
descritas nos testes, proporcionando autoconhecimento, clareza de suas competéncias,
habilidades e vocagdes, aumento do foco no projeto de vida, ampliando suas perspectivas
e oportunidades junto ao Mercado de Trabalho, o que evidenciou grande satisfacdo com os
servigcos prestados por toda equipe.

Os dados revelam uma forte presenca de tendéncias Estaveis e Influentes entre os
candidatos, indicando que a maioria possui comportamentos voltados para a estabilidade
e a interagdo social. A tendéncia Conformista também é significativa, sugerindo que muitos
candidatos valorizam a conformidade e a precisdo. A auséncia de candidatos com perfil
Dominante pode indicar uma falta de tendéncia para comportamentos mais assertivos e
orientados para resultados.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Nesse periodo em junho e julho ndo houve a necessidade de encaminhamento para o
parceiro Programa Qualifica Marica, tendo em vista que os candidatos estavam aptos
dentro das suas areas. Tendo apenas necessidade apenas de uma possivel recolocagdo do
mercado de trabalho.

Neste periodo obteve-se novas captagdes de vagas com outras empresas parceiras entre
elas:

SUPERPINGO MIRACEMA
SUPERMARKET ENGEPRAT
CHARQUE 500 LEC
NORDESTINO SUPREME
SUPERPINGO FADEL
SUNRISE ENGEPRAT
LOJAS CEM GIGIO
ARAKEN REDE ECONOMIA
BAZAR DOIS IRMAOS LADY DRIVER
DROGARIA OCEAN FARM TECHOCEAN
WCOSTA PREZUNIC
PORTAL DAS MADEIRAS XPETIM
AMADEL TERRAVOLT

Com base nos dados obtidos através do formulario de pesquisa de satisfacdo,
apos o atendimento realizado na Casa do Trabalhador conseguimos obter o
seguinte resultado:

Pesquisa de Satisfacao

12
10

o N B OO

EXCELENTE BOM RUIM

B EXCELENTE ®BOM RUIM

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.



t.

CASA DO TRABALHADOR

Meta 04 /Etapa 02 - Realizar acompanhamento de longo prazo com os usuarios:

Quantidade de acompanhamentos | 94 acompanhamentos iniciais.

iniciais;

Quantidade de testes vocacionais | Foram realizados 55 testes vocacionais.
realizados;

Quantidade de encaminhamento | Ndao houve neste periodo este tipo de
para qualificacdo; encaminhamento, pois todos os candidatos estavam

aptos ao cargo;

Quantidade de inscricao de vagas | Conforme mencionado na Meta 3 - Etapa 3, obteve-

em empresas parceiras; se 98 vagas captadas com empresas parceiras.
A Casa do Trabalhador e responsavel pelo
Quantidade de processos seletivos. encaminhamento e acompanhamento do candidato

fornecendo todo apoio necessario incluindo
aplicacao de testes comportamentais e vocacionais
até o processo seletivo que é realizado
internamente pela empresa parceira.

Quantidade de encaminhamentos | Todas as vagas que a Casa do Trabalhador ndo tem
para vagas externas. disponibilidade imediata, os candidatos sdo
diretamente encaminhados ao Sistema Nacional de
Emprego (SINE) Marica. Total de vagas 50.

Todos os dados que fazem parte do formulario de cadastro sdo: Dados pessoais, demais
informagdes do candidato, documentacdo, endereco residencial, empregos anteriores,
vagas encaminhadas e contatos de referéncia.

Foram utilizados como instrumentos como testes vocacionais, Perfil Comportamental DISC,
o Teste Vocacional Ancoras de Carreira, e o Teste Vocacional de Identificagdo do Propdsito
de Vida Ikigai, aplicados tanto nos servicos internos da casa, quanto nos eventos
itinerantes.

Conclui-se que, durante aplicacdes dos testes, junto as devolutivas dadas aos candidatos,
notou-se uma motivagdo por parte dos usuarios, onde os proprios informaram o quanto
aquilo fazia sentido a eles e ressaltaram a fidedignidade das informacdes descritas nos
testes, proporcionando autoconhecimento, clareza de suas competéncias, habilidades e
vocacdes, aumento do foco no projeto de vida, ampliando suas perspectivas e
oportunidades junto ao Mercado de Trabalho.

N3o houve neste periodo este tipo de encaminhamento, pois todos os candidatos estavam
aptos ao cargo.

A Casa do Trabalhador e responsavel apenas pelo acompanhamento do candidato,
fornecendo todas as informagdes comportamentais e vocacionais até o processo seletivo
que é realizado internamente pela empresa parceira.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 04 /Etapa 03 - Realizar atividades coletivas:

Quantidade de atividades realizadas nas 4 palestras;
unidades;
Quantidade de inscritos por atividades; Em média 25 inscritos

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Relatdrio de Realizagao de Desenvolvimento das Atividades;

Palestras

Tema: Desenvolvimento profissional e inclusdo no mercado de trabalho
Data: 05/06

Horario: 09:00h

Casa do Trabalhador Centro

Desenvolvimento da Palestra:

O desenvolvimento profissional € um processo continuo que envolve o aprimoramento de
habilidades, conhecimentos e atitudes relacionadas a sua carreira e ao ambiente de
trabalho.

Nesse sentido, trata-se de uma jornada pessoal que visa potencializar o seu crescimento
e evolugdo no contexto profissional. Também prepara o candidato para enfrentar desafios,
aproveitar oportunidades, atingir metas e objetivos na carreira.

E importante entender que o desenvolvimento profissional ndo se limita a adquirir
conhecimentos técnicos, mas também engloba aspectos como o autoconhecimento, o
aprimoramento da inteligéncia emocional, o desenvolvimento de habilidades sociais, a
lideranca e a adaptagdo a novas situacoes.

Essa abordagem holistica se baseia na ideia de que uma pessoa bem-sucedida
profissionalmente € aquela que equilibra suas competéncias técnicas com suas habilidades
comportamentais.

Tema: Orientacdo Comportamental
Data: 19/06

Horario: 09:00h

Casa do Trabalhador Centro
Desenvolvimento da Palestra:

O principal objetivo é olhar para si mesmo. Ou seja, é possivel receber dicas para praticar
os proprio pontos fortes. Além disso, também pode-se descobrir pontos fracos e otimiza-
los.

O treinamento ajuda no aumento de habilidades comportamentais. Afinal, estas sao
cruciais para a rotina, seja em casa ou no trabalho. Gestao de tempo e comunicacao tém
papel vital na rotina de todos. Sendo assim, sao alguns dos fatores que podem ser
abordados nas palestras de comportamento.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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As palestras comportamentais sdo modos de atrair e motivar pessoas a crescer e melhorar.
Ou seja, ajudam tanto a vida pessoal, quanto profissional. Afinal, geram mudanca de
comportamento. Enfim, elas melhoram a rotina da empresa e dos funcionarios, isso se
forem bem executadas.

Tema: Jovens x Mercado de trabalho atual
Data: 05/07

Horario: 13:00h

Casa do Trabalhador Itaipuacu
Desenvolvimento da palestra:

A inclusdao no ambito profissional proporciona crescimento, aprendizado, autoconfianga e,
principalmente, responsabilidade profissional e pessoal. Essa tarefa, no entanto, raramente
é facil.

Dentro desse contexto, é fundamental estar atento as oportunidades oferecidas. A Lei n®
10.097/2000, ampliada pelo Decreto Federal n°® 5.598/2005, determina que todas as
empresas de médio e grande portes contratem um numero de aprendizes equivalente a
um minimo de 5% e um maximo de 15% do seu quadro de funcionarios cujas funcoes
demandem formacdo profissional. Uma das exigéncias dessa Lei € que o jovem esteja
devidamente matriculado e frequentando uma instituicdo de ensino.

Centenas de vagas sdo divulgadas através de empresas sérias, que estreitam a ponte entre
0 meio académico e o mercado de trabalho

Tema: Orientacao Vocacional
Data: 19/07

Horario: 13:00h

Casa do Trabalhador Itaipuacu
Desenvolvimento da Palestra:

Essa palestra foi desenvolvida com o objetivo de aperfeicoar o profissional, ajudando a
entender qual caminho é o ideal baseado nas aspiracbes e vontades do proprio. A
orientacdo vocacional é justamente para que o jovem consiga descobrir o que realmente
almeja.

A orientacdo vocacional costuma ser realizada através de sessbes de um profissional
combinada com o teste vocacional. A orientacdo vocacional é indicada para que essa
escolha seja realizada com mais facilidade e sem tanto peso.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Nesta palestra desenvolvemos o auto conhecimento, avaliamos pontos fortes e fracos,
definimos metas e possibilidades para que o publico consiga identificar qual area ou
carreira deva seguir e tem mais afinidade.

Com base nos dados obtidos através do formuldrio de pesquisa de satisfacdo, apds o
atendimento realizado na Casa do Trabalhador consegui obter o seguinte resultado:

ATIVIDADES COLETIVAS

0 l

EXCELENTE BOM RUIM

W EXCELENTE mBOM mRUIM

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 05/Etapa 01 - Realizar acompanhamento dos usuarios contratados:

Quantidade de acompanhamentos mensais

30 acompanhamentos;

Quantidade de revisdao no planejamento de
qualificacao

Até o presente momento ndo houve
necessidade dessa revisao

Entrevista final (caso finalizagdo de
acompanhamento)

Nao tivemos pedido de finalizagdo de
processo até o momento. Todos os 30
usuarios estdao em acompanhamento

Relatério de acompanhamento mensal do usuario

Os acompanhamentos sdo realizados através de contatos telefénicos realizados entre os
colaboradores da Casa do Trabalhador e o recém-contratado pela empresa parceira.

Buscando acompanhar todo o processo desde o inicio de sua contratagdo. Com isso,
procuramos entender como esta funcionando a dindmica de trabalho que ocorre entre a

empresa e o empregado.

Relatério sobre encaminhamentos de qualificagdo:

N3o houve, no periodo citado, este tipo de encaminhamento, pois todos os candidatos

estavam aptos ao cargo;

Relacdo de formuldrio de satisfacdo com caso de pedido de finalizagdo de

acompanhamento:

N3o houve pedido de finalizagdo de processo até o momento.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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Meta 05/Etapa 02 - Realizar acompanhamento das empresas parceiras:

Quantidade de contatos para avaliagdo | 15 contatos;
dos empregados;
Quantidade de novas vagas | 23 novas vagas;
disponiveis;
Quantidade de chamamento para | Ndo houve chamamento para resolucdo
resolucdo de conflitos; de conflitos

Relatorio de contatos

Os acompanhamentos sdo realizados através de contatos telefénicos realizados entre os
colaboradores da Casa do Trabalhador e o setor de Recursos Humanos das empresas
parceiras. Desta forma, buscou-se acompanhar o desenvolvimento, habilidades,
performance e dificuldades do colaborador.

Obtendo o retorno das empresas parceiras pela continuidade do colaborador no periodo de
experiéncia até a devida contratacdo.

Relatério sobre novas vagas com empresas parceiras

Através das parcerias desenvolvidas até o presente momento, foi possivel captar 23 novas
vagas para encaminhamento dos candidatos que procuraram a Casa do Trabalhador,
conseguindo assim novas oportunidades de insercao no mercado de trabalho.

Relatério sobre resolucdo de possiveis conflitos entre empregador e empregado
Até o fechamento deste relatério ndo houve pedido algum de resolucdo de conflitos entre
empregado e empregador.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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2.4 Documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida
Neste projeto ndao ha previsibilidade de contrapartida. Isto posto, ndao houve documentos
gue corroborem a comprovagao prevista neste item.

2.5 Impactos Econdomicos ou Sociais das Agoes Desenvolvidas

Diversos artigos demonstram que problematizar a questdo da violéncia de forma simples
€ um erro. Baseando-se em dados relatados no Plano de Trabalho, o municipio de Marica
reflete um cenario nacional de aumento no nimero de situagbes de violéncia, o que acaba
impactando diretamente nao apenas nos cofres da cidade (que sofre com os gastos
excessivos em Segurancga Publica), mas também na vida do cidaddo, cuja qualidade de
vida é tdo afetada quanto sua dignidade.

Essa conclusdo passa longe de ser empirica, visto que a ligagdo entre o fenbmeno da
violéncia e a falta de empregabilidade é forte o bastante para motivar estudos e pareceres
sugerindo que a reducdo da criminalidade esta intimamente atrelada a diminuigdo da taxa
de emprego e da baixa renda. Em outras palavras, fome e outras crises sociais sao
sintomas de uma doenca cuja cura é objeto social do projeto Casa do Trabalhador.

Com isso em pauta, a iniciativa visa estimular o crescimento da oferta de empregos e,
consequentemente, aumentar a renda dos municipes, melhorando a qualidade de vida e
reduzindo, por tabela, os indices de violéncia. A presencga cada vez maior de jovens nas
estatisticas criminais também deve ser combatida e, pensando nisso, a Casa do
Trabalhador investe pesado na capacitacdo do trabalhador, promovendo a cidadania
enquanto amplia parcerias com as empresas locais.

Por isso, a Rede de Apoio Social, pelas vias do emprego, ampara individuos carentes e
prové oportunidades, corroborando a ideia igualitaria que guia as diretrizes do projeto,
surgindo como um espaco especializado no desenvolvimento da populagao, ndo apenas em
ambito econdmico, mas principalmente no campo social.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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2.6 Grau de satisfacao do publico
(Deve ser comprovado por meio de pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade publica
ou privada local e declaracdo do conselho de politica setorial, entre outros)

Resultado da Pesquisa de Satisfagao

Otimo

Regular

Ruim

90,02%

5,10%

4,88%

Otimo

Regular

Ruim

92%

6%

2%

Otimo

Regular

Ruim

100% 0% 0%

Regular Ruim

99% 1% 0%
Regular Ruim

100% 0% 0%
Otimo Regular Ruim

74% 21% 5%

2.7 Justificativa

Meta 05/Etapa 03 - Conforme apresentado no Plano de Acdao aprovado, esta etapa
somente necessitard de comprovagao e sera alcangada no Ultimo més de realizagdo do
projeto, ndo sendo necessdria a sua comprovagdo no momento.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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B- RELATORIO PARCIAL DE EXECUCAO FINANCEIRA N° 001

1. Resumo das Receitas e Despesas Realizadas e Conciliagcdo Bancaria

(A) Saldo do Periodo Anterior RS (A) Total das Despesas Pagas no Periodo R$  2.315.66349

(A1) Conta Corrente RS 1,00 |(B) Tarifas Bancérias RS 430,80

(A.2) Conta Poupanca RS 999,17 |(C) Imposto de Renda de AplicacGes Financeiras R$ 1161294
(B) Repasses Publicos no Periodo (PMM) RS 4.723.297,85 |(D) Outras Despesas (extira convénio) R$  10.740,00
(C) Receitas com AplicacGes Financeiras dos Repasses Piblicos | R§  41.092,68 |(E) Despesas Pendentes/Glosas/Estomo Tx. Bancaria (-) | R 342315

(D) Outras Fontes de Receitas RS 16.003,02

(E) Total de Receitas Publicos E=(A+B+C+D) R 478139372

(F) Saldo (recolhidofa recolher)

(F) Recursos Proprios da Entidade Parceria (Contrapartida) RS - |Conta Corrente RS 3,60

(G) Outras Fontes (Adiantamentos) RS - |Conta Poupanca R$  2.607.558,63

(H) Total das Receitas da Entidade (F+G) R$ -

- r°r 1 [ ]
(1) Total de Recursos Disponiveis no Periodo (E+H) R$ 4.781.393,72 |(G) Total das Despesas (A+B+C+D+E+F) R$ 2.341.870,38

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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2. Meméria de calculo do rateio das despesas

As despesas do periodo foram executadas e a proprieadas de acordo com as
planilhas de prestacao de contas citadas abaixo:

e Demonstrativo das Receitas, Despesas e Movimento Bancario, consta no
movimento financeiro, anexado no Pen Drive;

e Demonstrativo de Receitas e Despesas Com Pessoal, consta na pasta "ANEXOS”,
no Pen Drive;

e Demonstrativo de Receitas e Despesas Administrativas e Operacionais -
(Conforme do Plano de Trabalho) , consta na pasta "ANEXOS”, no Pen Drive;

e Demonstrativo de Receitas e Pagamentos - Bens Patrimoniais, consta na pasta
“ANEXOS”, no Pen Drive;

e Relatorio de Pesquisa de Prego, consta na pasta "ANEXOS”, no Pen Drive;
e Demonstrativo de Tarifas Bancarias, consta na pasta “"ANEXOS”, no Pen Drive;

e Demonstrativo de Execugdo Fisica e Financeira - Consolidado Mensal (Conforme
Plano de Trabalho) , consta na pasta "ANEXOS”, no Pen Drive;

e Termo de Entrega/Aceitacao Definitiva da Obra, consta na pasta "ANEXOS”, no
Pen Drive;

e Termo de Guarda de Bens Patrimoniais, consta na pasta "ANEXOS”, no Pen Drive;

e Termo de Movimentacao de Bens Patrimoniais, consta na pasta "ANEXOS”, no Pen
Drive.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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3. Relacao dos bens adquiridos, produzidos ou transformados

Ccl)vr:tgoele Descrigao Valor Tipo Destinacao
001 Cadeira De Escritdrio Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na Sala Do
. R$ 261,26

Reclinavel Adm - Polo Centro

002 Cadeira De Escritdrio R$ 261,26 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na Sala Do
Reclinavel Adm - Polo Centro

003 Cadeira De Escritdrio R$ 261,26 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na Sala Do
Reclinavel Adm - Polo Centro

004 Cadeira De Escritdrio R$ 261,26 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na Sala Do
Reclinavel Adm - Polo Centro

005 Cadeira De Escritério R$ 261,26 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na Sala Do
Reclinavel Adm - Polo Centro

006 Cadeira De Escritério R$ 261,26 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na Sala Do
Reclinavel Adm - Polo Centro

007 Cadeira De Escritério R$ 261,26 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na Sala Do
Reclinavel Adm - Polo Centro

008 Cadeira De Escritério R$ 261,26 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na
Reclinavel Recepcdo - Polo Centro

009 Cadeira De Escritério R$ 261,26 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na
Reclinavel Recepcdo - Polo Centro

010 Cadeira De Escritério R$ 261,26 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na Sala De
Reclinavel Atendimento - Polo Centro

011 Cadeira De Escritorio R$ 261,26 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na Sala De
Reclinavel Atendimento - Polo Centro

012 Cadeira De Escritério R$ 261,26 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na Sala De
Reclinavel Atendimento - Polo Centro

013 Geladeira Frigobar R$899,10 | Adquirido | Esta Geladeira Se Encontra Na

Cozinha Do Polo Centro
014 Cafeteira Elétrica R$ 128,90 | Adquirido | Este objeto se encontra na cozinha do
Polo Centro

015 Cadeira De Escritorio R$ 229,90 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na Sala De
Reclinavel Atendimento - Polo Centro

o016 Cadeira De Escritorio R$ 229,90 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na Sala De
Reclinavel Atendimento - Polo Centro

017 Cadeira De Escritorio R$ 229,90 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na Sala De
Reclinavel Atendimento - Polo Centro

018 Cadeira De Escritério R$ 229,90 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na Sala De
Reclinavel Atendimento - Polo Centro

019 Cadeira De Escritorio R$ 229,90 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na Sala De

Reclinavel

Atendimento - Polo Centro

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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020 Cadeira De Escritdrio R$ 229,90 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na Sala De
Reclinavel Atendimento - Polo Centro
021 Cadeira De Escritério R$ 229,90 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na Sala De
Reclinavel Atendimento - Polo Centro
022 Cadeira De Escritério R$ 229,90 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na
Reclinavel recepcao - Polo Centro
023 Cadeira De Escritdrio R$ 229,90 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na
Reclinavel recepcao - Polo Centro
024 Cadeira De Escritdrio R$ 229,90 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na
Reclinavel recepcao - Polo Centro
025 Cadeira De Escritdrio R$ 229,90 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na
Reclinavel recepcao - Polo Centro
026 Cadeira De Escritério R$ 229,90 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na
Reclinavel recepcao - Polo Itaipuacu
027 Cadeira De Escritério R$ 229,90 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na
Reclinavel recepcao - Polo Itaipuacu
028 Cadeira De Escritério R$ 229,90 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na
Reclinavel recepcao - Polo Itaipuacu
029 Cadeira De Escritério R$ 229,90 | Adquirido | Esta cadeira se encontra na Sala do
Reclinavel ADM - POLO ITAIPUACU
030 Cadeira De Escritério R$ 229,90 | Adquirido | Esta cadeira se encontra na Sala do
Reclinavel ADM - POLO ITAIPUACU
031 Cadeira De Escritério R$ 229,90 | Adquirido | Esta cadeira se encontra na Sala do
Reclinavel ADM - POLO ITAIPUACU
032 Cadeira De Escritorio R$ 229,90 | Adquirido | Esta cadeira se encontra na Sala do
Reclinavel ADM - POLO ITAIPUACU
033 Cadeira De Escritério R$ 229,90 | Adquirido | Esta cadeira se encontra na Sala do
Reclinavel ADM - POLO ITAIPUACU
034 Cadeira De Escritorio R$ 229,90 | Adquirido | Esta cadeira se encontra na Sala do
Reclinavel ADM - POLO ITAIPUACU
035 Geladeira Frigobar R$899,10 | Adquirido | Esta Geladeira Se Encontra Na
Cozinha Do Polo ITAIPUACU
036 Cafeteira Elétrica R$ 128,90 | Adquirido | Este objeto se encontra na cozinha do
Polo ITAIPUACU
037 Estante De Aco Com 5 | R$ 288,00 | Adquirido | Este objeto encontra na sala do ADM
Prateleiras - Polo Centro
038 Estante De Aco Com 5 | R$ 288,00 | Adquirido | Este objeto encontra na sala do ADM
Prateleiras - Polo Centro
039 Bebedouro De Coluna R$ 611,00 | Adquirido | Este ~Objeto Encontra-Se Na
Recepgao — Polo Centro
040 R$ 611,00 | Adquirido | Este Objeto Encontra-Se Na

Bebedouro De Coluna

Recepcdo — Polo Itaipuacu

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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041 Smart Tv 50 Polegadas | R$1.599,0 | Adquirido | Este objeto encontra-se na recepgao
0 - Polo Centro
042 Armario De Madeira R$224,95 | Adquirido | Este objeto encontra-se na recepgao
Para Escritério Com - Polo Centro
Chave
043 Armario De Madeira R$224,95 | Adquirido | Este objeto encontra-se na sala do
Para Escritério Com ADM - Polo Centro
Chave
044 Smart Tv 50 Polegadas | R$1.599,0 | Adquirido | Este Objeto Encontra-Se Na
0 Recepcdo — Polo Itaipuacu
045 Armario De Madeira R$224,95 | Adquirido | Este Objeto Encontra-Se Na
Para Escritério Com Recepcdo - Polo Itaipuacu
Chave
046 Armario De Madeira R$224,95 | Adquirido | Este Objeto Encontra-Se Na
Para Escritério Com Recepcdo - Polo Itaipuacu
Chave
047 Cadeira Escolar R$ 266,99 | Adquirido | Este objeto encontra-se na sala de
palestras — Polo Centro
048 Cadeira Escolar R$ 266,99 | Adquirido | Este objeto encontra-se na sala de
palestras — Polo Centro
049 Cadeira Escolar R$ 266,99 | Adquirido | Este objeto encontra-se na sala de
palestras — Polo Centro
050 Forno Micro-ondas R$584,00 | Adquirido | Este Objeto Encontra-Se Na Cozinha
Mueller Fratelo Preto - Polo Centro
051 Forno Micro-ondas R$584,00 | Adquirido | Este Objeto Encontra-Se Na Cozinha
Mueller Fratelo Preto - Polo Itaipuacu
052 Mesa de Escritério com R$ 118,75 | Adquirido | Este objeto encontra-se na sala ADM
gaveta - Polo Centro
053 Mesa de Escritério com R$ 118,75 | Adquirido | Este objeto encontra-se na sala ADM
gaveta - Polo Centro
054 Mesa de Escritério com R$ 118,75 | Adquirido | Este objeto encontra-se na sala ADM
gaveta - Polo Centro
055 Mesa de Escritério com R$ 118,75 | Adquirido | Este objeto encontra-se na sala ADM
gaveta - Polo Centro
056 Mesa de Escritério com R$ 118,75 | Adquirido | Este objeto encontra-se na sala ADM
gaveta - Polo Centro
057 Mesa de Escritério com R$ 118,75 | Adquirido | Este objeto encontra-se na sala ADM
gaveta - Polo Centro
058 Mesa de Escritério com R$ 118,75 | Adquirido | Este Objeto Encontra-Se Na Sala De
gaveta Atendimento - Polo Centro
059 Mesa de Escritério com R$ 118,75 | Adquirido | Este Objeto Encontra-Se Na Sala De

gaveta

Atendimento - Polo Centro

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.
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060 Mesa de Escritério com | R$ 118,75 | Adquirido | Este Objeto Encontra-Se Na Sala De
gaveta Atendimento - Polo Centro

061 Mesa de Escritério com | R$ 118,75 | Adquirido | Este Objeto Encontra-Se Na Sala De
gaveta Atendimento - Polo Centro

062 Mesa de Escritério com | R$ 129,90 | Adquirido | Este objeto encontra-se na Recepgcado
gaveta - Polo Centro

063 Mesa de Escritério com | R$ 129,90 | Adquirido | Este objeto encontra-se na Recepcdo
gaveta - Polo Centro

064 Mesa de Escritério com | R$ 129,90 | Adquirido | Este objeto encontra-se na sala de
gaveta palestra - Polo Centro

065 Mesa de Escritério com | R$ 129,90 | Adquirido | Este objeto encontra-se na sala de
gaveta palestra - Polo Centro

066 Mesa de Escritorio com | R$ 129,90 | Adquirido | Este objeto encontra-se na sala ADM
gaveta - Polo Itaipuacu

067 Mesa de Escritorio com | R$ 129,90 | Adquirido | Este objeto encontra-se na sala ADM
gaveta - Polo Itaipuacu

068 Mesa de Escritorio com | R$ 129,90 | Adquirido | Este objeto encontra-se na sala ADM
gaveta - Polo Itaipuacu

069 Mesa de Escritério com R$ 129,90 | Adquirido | Este objeto encontra-se na sala ADM
gaveta - Polo Itaipuacu

070 Mesa de Escritério com R$ 129,90 | Adquirido | Este objeto encontra-se na sala ADM
gaveta - Polo Itaipuacu

071 Mesa de Escritério com R$ 129,90 | Adquirido | Este objeto encontra-se na sala ADM
gaveta - Polo Itaipuacu

072 Mesa de Escritério com R$ 129,90 | Adquirido | Este Objeto Encontra-Se Na Sala De
gaveta Atendimento - Polo Itaipuacu

073 Mesa de Escritério com R$ 129,90 | Adquirido | Este Objeto Encontra-Se Na Sala De
gaveta Atendimento - Polo Itaipuacu

074 Mesa de Escritério com R$ 129,90 | Adquirido | Este objeto encontra-se na Recepcéo
gaveta - Polo Itaipuacu

075 Mesa de Escritério com R$ 129,90 | Adquirido | Este objeto encontra-se na Recepcado
gaveta - Polo Itaipuacu

076 Cadeira De Escritorio R$ 159,89 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na
Reclinavel recepcao - Polo Itaipuacu

077 Cadeira De Escritorio R$ 159,89 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na
Reclinavel recepcao - Polo Itaipuacu

078 Cadeira De Escritério R$ 159,89 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na
Reclinavel recepcao - Polo Itaipuagu

079 Cadeira De Escritério R$ 159,89 | Adquirido | Esta Cadeira Se Encontra Na

Reclinavel

recepcao - Polo Itaipuagu

Rio de Janeiro, 01 de agosto de 2024.

Para um futuro melhor, melhor ter uma rede de apoio ao seu lado.




